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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E ORDINAMENTO

CAPO |
LA COMUNITA', LAUTONOMIA , LO STATUTO

Art. 1
La comunita

1. L'ordinamento giuridico autonomo garantisce aadithi appartenenti alla Comunita
2. l'effettiva partecipazione, libera e democratidbattivita politico-amministrativa del
Comune.

3. I Comune riconosce nei princidella pace elella solidarietal diritto fondamentale
degli uomini e delle comunita, valorizza I'istitonie familiare nei suoi rapporti con il
territorio, promuove la tutela delle fasce piu debd emarginate della popolazione con
particolare riferimento ad anziani, bambini, pastati handicap, rifiuta tutte le forme
di violenza, contrasta ogni manifestazione di dinsgrazione razziale, orienta la sua
attivita nel favorire una civile, pacifica, demaiica convivenza, quale presupposto per
garantire la crescita sociale ed economica deltaucita.

4. Nella cura degli interessi della Comunita gli ongalel Comune assicurano la
promozione dei valori culturali, sociali, economiei politici che costituiscono |l
patrimonio di storia e di tradizioni, operando ffhé esso conservi, nel processo di
sviluppo e di rinnovamento, i valori piu elevatspeimendo l'identita originaria ed i
caratteri distintivi propri della societa civileehla compone.

5. I comune di Olbia considerata la peculiare rea#aitoriale e sociale in cui si
colloca, rivendica uno specifico ruolo nella geséiadelle risorse economiche locali,
nonché nell'organizzazione dei servizi pubbliciigodbblico interesse in attuazione del
principio di sussidiarieta secondo cui la respotilisatpubblica compete all’autorita’
territorialmente e funzionalmente piu vicina ataotini .

6. Il comune valorizza ogni forma di collaborazione @i altri enti locali.

7. Nell'esercizio delle funzioni di promozione delldlsppo della Comunita, gli organi

del Comune curano, proteggono ed accrescono |leseisambientali e naturali che ne
caratterizzano il territorio ed assumono iniziatpex renderle fruibili dai cittadini, per

concorrere all'elevazione della loro qualita davit

8. La Comunita esprime, attraverso gli organi elettivé la rappresentano e le forme di
proposta, partecipazione e consultazione previalie dtatuto e dalla legge, le scelte
con cui individua i propri interessi fondamentati idirizza I'esercizio delle funzioni
con le quali il Comune persegue il conseguimentaldfinalita.

9. L'Amministrazione comunale considera la culturaladetomunita ed il suo
patrimonio linguistico elementi fondamentali per &viluppo civile, sociale ed
economico dell'intera collettivita. In tal sens@muove e favorisce le iniziative tese a
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valorizzare la civilta sarda e le sue espressiatiuli, linguistiche e tradizionali: la
letteratura, I'arte, la musica, la ricerca, lo s@ak ogni attivitd che miri ad arricchire il
patrimonio storico, archeologico, ambientale e pggsstico del territorio comunale.

10. La lingua ufficiale Italiana, la lingua sarda nedige varieta locali sono riconosciute
guale strumento di comunicazione e patrimonio irsgrelibile della collettivita.

Art. 2
L'autonomia

L'attribuzione al Comune dellautonomia statutariagrmativa, organizzativa e
amministrativa, nonché autonomia impositiva e fmana si esplica attraverso la
potesta statutaria e regolamentare nell’ambitcedeligi generali della Repubblica che
ne fissano i principi e delle leggi di coordinaneedella finanza pubblica.

Art. 3
Lo statuto

1. Il presente Statuto atto normativo fondamentaleGlaihune di Olbia garantisce e
regola I'esercizio dell'autonomia normativa, orgaativa, amministrativa impositiva e
finanziaria del Comune, nell'ambito dei princigdati dalla legge.

2. Lo statuto, liberamente formato dal Consiglio coalan con il concorso delle
rappresentanze della societa civile organizzatda nebmunita, costituisce la fonte
normativa che attuando i principi costituzionalilegislativi dellautonomia locale
determina l'ordinamento generale del Comune e dieizna e regola i procedimenti e
gli atti secondo il principio della legalita.

3. Le funzioni degli organi elettivi e dell'organizzaze amministrativa comunale sono
esercitate in conformita ai principi, alle finalgd alle norme stabilite dallo statuto e dai
regolamenti, nell'ambito della legge.

4. 1l Consiglio Comunale adeguera i contenuti delltigb alle modifiche legislative e
al processo di evoluzione della societa civile @ssindo costante coerenza fra la
normativa statutaria e le condizioni sociali, ecoiahe e civili della Comunita
rappresentata.

5. La conoscenza dello statuto da parte dei cittegdird assicurata nelle forme previste
dal successivo titolo X.



CAPO I
IL COMUNE

Art. 4
Il ruolo

1. I Comune esercita i propri poteri perseguerel@irialita stabilite dallo statuto ed i
principi generali affermati dall'ordinamento.

2. Coordina l'attivita dei propri organi nelle foenpiu idonee per recepire, nel loro
complesso, i bisogni e gli interessi generali esgirelalla Comunita ed indirizza |l
funzionamento della propria organizzazione affingt@/veda a soddisfarli.

3. Assume le iniziative e promuove gli interverdgcassari per assicurare pari dignita ai
cittadini e per tutelarne i diritti fondamentalpisando, la sua azione a principi di equita
e di solidarieta, per il superamento degli squildronomici e sociali esistenti nella

Comunita.

4. Promuove, sostiene le iniziative e gli intetvenordinatidallo Stato, dall&egione,
dalla Provincia e da altri soggetti che concorr@tio sviluppo civile, economico e
sociale dei cittadini.

5. Puo attivare e partecipare a forme di collaborez e cooperazione con gli altri
soggetti del sistema delle autonomie, per I'esieraigsociato di funzioni e servizi sovra
e pluricomunalianche con la costituzione di uffici comyodn il fine di conseguire piu
elevati livelli di efficienza e di efficacia nellgestioni, di ampliare ed agevolare la
funzione delle utilita sociali realizzate da un miag numero di cittadini, di rendere
economico e perequato il concorso finanziario pestésse richiesto.

6. Promuove e partecipa alla realizzazione di accoodi gli enti locali compresi in
ambiti territoriali caratterizzati da comuni traidai storiche e culturali e da vocazioni
territoriali, economiche e sociali omogenee chi&grando la loro azione attraverso il
confronto ed il coordinamento dei rispettivi pragrai, rendono armonico il processo
complessivo di sviluppo.

7. I Comune promuove tutte le iniziative necessaer assicurare la presenza nel
territorio degli uffici giudiziari e degli uffici ihanziari statali ed altri uffici statali
decentrati al fine di garantire un livello piu adatp dell'amministrazione della giustizia
nonché un piu corretto e valido rapporto del citiaccon le istituzioni e con gli apparati
dello Stato.

Art. 5
Le funzioni

1. I Comune , istituzione autonoma entro l'unieélla Repubblica e I'ente che cura e
rappresenta gli interessi della propria comunig,promuove e coordina lo sviluppo
ispirandosi ai valori e agli obiettivi della Costzione.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatiguardanti la sua popolazione e
il suo territorio con esclusione di quelle che lasttuzione e la leggattribuiscono ad
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altri soggetti. Hanno carattere primario, per leolamportanza, le funzioni relative ai
settori organici dei servizi alla persona e allanaoaita, dell'assetto ed utilizzo del
territorio e dello sviluppo economico.

3. Le funzioni proprie, delle quali il Comune hamma titolarita, sono esercitate secondo
le disposizioni del presenttatuto e dei regolamenti e, per quelle che estemdéoro
effetti ad altre Comunita, dagli accordi, convenzie altri istituti che organizzano e
regolano i rapporti di collaborazione con le stesse

4. Il Comune adempie ai compiti ed esercita le iumzdi competenza statasgtribuite
dalla legge, assicurando nel modo piu idoneo l&itvne dei servizi da parte dei
cittadini.

5. I Comune esercita le funzioni attribuite, delego subdelegate dalla Regione per
soddisfare esigenze ed interessi della propria @amuadottando con le modalita
previste dal suo ordinamento, nel rispetto dei gypinstabiliti, per questi interventi,
dalla legislazione regionale.

Art. 6
L'attivita amministrativa

1. L'attivita amministrativa del Comune deve esser®rmata ai principi della
partecipazione democratica, dell'imparzialita dadtrbsparenza delle decisioni e degli
atti, della semplificazione delle procedure e dadahtramento.

2. La semplificazione del procedimento e dell'agicaamministrativa costituiscono
obiettivo primario degli organi del comune, dellfanizzazione e della sua dirigenza ed
i risultati conseguiti sono periodicamente verifickl Consiglio comunale e resi noti ai
cittadini.

3. Apposite norme del presente statuto e dei regedi attuano le disposizioni stabilite
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, garantenddtadaii interessati la partecipazione al
procedimento amministrativo.

Art.7
Caratteristiche costitutive

1. I confini geografici che delimitano la superficielderritorio comunaledefiniscono
la circoscrizione sulla quale lo stesso esercitaugefunzioni ed i suoi poteri.

2. Il Comune puo estendere i servizi al cittadino sh&ova al di fuori della propria
circoscrizione od all'estero, e pud disporre l'amgne di forme di assistenza ai
bisognosi nelle localita nelle quali dimorano temgm@amente.

3. La sede del Comune € posta in OLBIA e puo essedificata soltanto con atto del
Consiglio Comunale.

4. Il Comune ha diritto di fregiarsi dello stemma d denfalone allo stesso attribuiti
con decreto del Presidente del Consiglio dei Minist
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5. Le adunanze degli organi collegiali si svolgondenploprie sedi istituzionali. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenk€ansiglio puo riunirsi anche in luoghi
diversi dalla propria sede.

6. La modifica della denominazione delle borgate eifra pud essere disposta dal
Consiglio previa consultazione popolare dei rediderelle borgate e frazioni
interessate, vincolando le scelte a nomi che abbr#erimenti culturali, storici o
geografici con il territorio comunale.

7. La Giunta Comunale individua apposito spazio, redagzo civico, da destinare ad
"Albo Pretorio" per la pubblicazione degli atti edvisi previsti dalla legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti. Il Messo comunale eoresgoile delle pubblicazioni.

CAPO 1l
LA POTESTA' REGOLAMENTARE

Art. 8
| regolamenti comunali

1. | regolamenti costituiscono atti normativi del Cameu Essi sono formati ed
approvati di normalal Consiglio salvo che la legge attribuisca talepetenza ad altri
organi.

2. La potesta regolamentare € esercitata secondmgcipirie le disposizioni stabilite
nello Statuto. Per realizzare l'unitarieta e I'amiao dell'ordinamento autonomo
comunale le disposizioni dei regolamenti sono coaté fra loro secondo i criteri
fissati dallo statuto e nel rispetto dei princigshti dalla legge

3. 1 regolamenti del Consiglio e della Giunta, devoessere pubblicati all’albo
comunale per quindici giorni ed entrano in vigoreiorno successivo all'ultimo di
pubblicazione.

CAPO IV
LE FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE

Art. 9
Programmazione e pianificazione

1. Il Comune, per realizzare le proprie finalita, ddatell'azione di governo il metodo
della programmazione ed indirizza I'organizzazided'ente secondo criteri idonei a
realizzarlo, assicurando alla stessa i mezzi giutecessari.
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2. Concorre, quale soggetto della programmazione,datarminazione degli obiettivi
contenuti nei programmi e nei piani dello Stato edlad Regione e della Provincia
provvede, per quanto di sua specifica competeizapeo attuazione.

3. Partecipa, con proprie proposte e risorse, allagraramazione economica,
territoriale ed ambientale della Regione, concal@a formazione dei programmi
pluriennali e dei piani territoriali di coordinanten secondo le norme della legge
regionale, promuove gli strumenti della programroaginegoziata.

4. Nell'esercizio diretto delle funzioni di programn@ae e nel concorso alla
programmazione regionale e provinciale il Comunesggue la valorizzazione delle
vocazioni civile, economica e sociale della propfamunita e tutela delle risorse
ambientali e naturali del suo territorio.

5. Le funzioni di cui al presente articolo ed ognralin materia di programmazione e
pianificazione, generale e di settore, con effestiesi alla Comunita ed al di fuori di
essa od alla organizzazione interna, appartengdiao campetenza del Consiglio
comunale.

6. I Comune per la determinazione degli obiettivi deiri programmi si avvale
dell'apporto delle formazioni sociali, economichidacali e culturali operanti nel suo
territorio.

7. In materia di pianificazione paesistica il Comusereita le funzioni delegate dallo
Stato e dalla Regione.

8. Il Consiglio esprime al Sindaco gli indirizzi, pkxr determinazione degli obiettivi
tenuto conto delle esigenze della comunita localelie associazioni di settore espresse
attraverso i loro organi rappresentativi ed aszoamstici.

CAPO V
TUTELA DELL'AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE

Art. 10

1. Compatibilmente alle proprie possibilita il Comey considerando la tutela

ambientale una condizione fondamentale per gaeantir sempre piu elevato livello

della qualita di vita dei suoi cittadini, e pereafhare una vocazione turistica che si
possa realizzare contemperando un organico svilepgposalvaguardia del territorio, Si

prefigge i seguenti obiettivi:

a) compiere un lavoro di ricerca e di raccoltardoimazioni di carattere ecologico-
ambientale sul proprio territorio, con l'obiettido costituire un efficiente e aggiornato
archivio ecologico, utilizzando sistemi di monitggio ambientale e sistemi aggiornati
di rilevamento scientifico, avvalendosi dello agpodegli enti e delle associazioni
interessate;
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b) attivare iniziative di salvaguardia e proteziodella fauna e della flora e a
promuovere l'istituzione di una riserva naturaleomunque di un‘area protetta nonche
I'estensione e il miglioramento delle aree verdi;

c) ricercare nell'ambito delle proprie competenzsolecitare presso gli Enti preposti
delle norme atte a regolamentare la raccolta degtfue delle specie vegetali di
maggiore interesse;

d) favorire azioni volte al risanamento di aredrettire degradate (ex cave, impianti
industriali, discariche ecc.) e a promuovere o atge il recupero del patrimonio
edilizio esistente e comunque a valorizzare ogmebeaturale, artistico, culturale e
umano presente sul territorio;

e) elaborare e tenere aggiornata la mappa localesdei ambientali e sanitari tramite il
censimento di tutte le attivita che necessitanoaditrolli per prevenire ogni possibile
inquinamento idrico, atmosferico, acustico o céaftatura ;

f) attivare azioni per il miglioramento della qualdella vita quali: pedonalizzazione del
centro storico, realizzazione di spazi centrali phieilegino la socialita e i servizi nelle
aree degradate o periferiche, potenziamento dspdréo pubblico, realizzazione di
piste ciclabili, allestimento di " percorsi natuta buona manutenzione dei parchi
pubblici. Si impegna altresi a incentivare il rispg energetico e a favorire l'uso di
fonti rinnovabili;

g) proteggere le acque dagli inquinamenti supeifiel di falda, a depurare le acque di
scarico, a smaltire correttamente i rifiuti opemnger ridurne la quantita e

differenziando la raccolta. Il Comune si impegnaltie a vigilare e intervenire sugli

scarichi, le emissioni e i rifiuti industriali, adurre ogni forma di inquinamento da
sorgenti industriali, domestiche e da traffico eemtivare la riduzione dell'uso di

pesticidi, fitofarmaci e simili;

h) favorire la creazione di posti di lavoro collégdle attivita di tutela dell'ambiente e
del territorio e a costituire apposite strutturenp@nenti impegnate nell'educazione e
nella salvaguardia ambientale;

1) promuovere campagne di informazione e formazi@nepartire dalle scuole,
garantendo sempre il massimo della trasparenzadatiiie sulle scelte riguardanti
I'ambiente e la salute e promuovendo o accettaoaoef di consultazione popolare. Si
impegna altresi a sostenere, con servizi, sedu#lge, le attivita dell'associazionismo
ambientalista;

[) individuare e realizzare un programma ambientalleriennale che contenga gli

impegni concreti per migliorare lI'ambiente umanmaturale attraverso specifici e

permanenti capitoli di spesa, compatibilmente @mnidorse che Stato, Regione e U.E
renderanno disponibili;

m) rendere noto, con rapporti almeno annuali, i semplici e accessibili alla
popolazione gli interventi svolti in materia dield della acque, dell'aria e del suolo;

n) valorizzazione del patrimonio archeologico.
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2. Il Comune considera gli incendi una costantereeta minaccia per l'integrita fisica
dei residenti e dei numerosi turisti che soggiomariransitano nel suo territorio, ed un
evento responsabile di rilevanti danni economicaetbientali per la comunita. Intende
pertanto affrontare con particolare determinazideita calamita con le seguenti azioni :

a) sollecitando i necessari interventi presso gti eompetenti affinché possa essere
disposta una adeguata dotazione finanziaria e gzinoperativi,

b) cooperando con altri enti per delineare deiipthie possano prevedere metodologia
e strategie di intervento per cio che riguardarev@nzione e la lotta agli incendi ed il
ripristino ambientale;

c) rendendosi disponibile ad effettuare ogni sforzo Ipstituzione e l'attivazione a
livello comunale delle infrastrutture di prevenzoa lotta e le strutture di sorveglianza
che potranno essere individuate dagli enti compieten

CAPO VI
IL COMUNE, | GIOVANI E LE PARROCCHIE

Art. 11

1. I Comune considera una delle finalita essenf&dione di tutela e di sostegno nei
confronti dei bambini, ragazzi e giovani, ed ildoarmonico inserimento nel tessuto
sociale.

2. Il Comune, al fine di favorire la comunicazioaela reciproca informazione e di
individuare e concordare degli adeguati intervéstidenti a migliorare la condizione
giovanile nel proprio territorio, indice annualmendelle riunioni pubbliche con i
giovani, indipendentemente dalla loro apparten@uazassociazioni giovaniliA tal fine

il sindaco o lI'assessore delegato alle politichevanili fissa un calendario d’incontri
con i rappresentanti del mondo giovanile, nel presemestre di ciascun anno e riferisce
al consiglio sui loro esiti prima dell’approvaziodel bilancio. Analoga riunione sara
effettuata, sempre a cadenza annuale, con la fEatémne dei genitori, per affrontare,
in modo specifico, la problematica dell'infanzia.

3. Preso atto che la tossicodipendenza e l'asswnzid droghe ha raggiunto nel
territorio comunale un livello che non solo coiny®Iimigliaia di ragazzi e giovani che
vedono compromessa la propria personalita e progsttemo disagio nelle rispettive
famiglie, ma che mina anche le basi stesse delieer civile, questo Comune si
impegna ad attivare tutti i suoi organi, non sossistenziali, al fine di prevenire,
arginare e combattere questa devianza socialereiagio in particolare il recupero ed il
reinserimento.

4. Il Comune si impegna a promuovere, nel corsogdi anno scolastico, nelle scuole
di ogni ordine e grado, delle lezioni che possammife agli studenti una adeguata
informazione sui problemi della droga, della tutahabientale e della protezione civile
con particolare riguardo agli incendi estivi.
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5. I Comune, consapevole del ruolo fondamentatdt@\nel favorire la socializzazione
ed un armonico sviluppo psico-fisico da alcune dpbe associazioni di rilievo
nazionale e internazionale, si prefigge, nei lirdélle proprie possibilita, di favorirne la
diffusione ed il consolidamento.

6. | fanciulli non devono piu essere consideratppieta dei genitori, ma essere
riconosciuti quali persone , con i loro dirittieelbro necessita.

7. | diritti dei fanciulli nel loro ambiente devoressere salvaguardati, istituendo a tale
scopo un organo ufficiale, in seno al Comune, ilaborazione con altri enti ed
associazioni.

8. Il Comune s'impegna perché il fanciullo possalgare le sue attivita di gioco, in un
ambiente in cui siano garantiti convenienti rappomani, nonché spazi, tempi, mezzi
materiali e strumenti idonei alla sua eta e a@dé#lttisue condizioni fisiche e psichiche.

9. | fanciulli, comunque minorati, disadattati, mraalati devono poter godere di ogni
assistenza pre-scolastica, scolastica, paras@aasli extra scolastica avente soprattutto
carattere ludico e lavorativo, in relazione e naligura consentita dalla loro infermita e
dal loro disadattamento.

10. Qualora la situazione economica costringa ldrena lavorare per mantenere la sua
famiglia, la donna dovrebbe beneficiare di attrémza sovvenzionate, come, per
esempio, di nidi comunali

11. Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilidi'articolo 50 comma 7 del Decreto
legislativo 267/2000 il Comune si dotera di un arnm regolatore dei tempi”, alla cui
predisposizione saranno chiamati persone, entcasgoni ed organismi interessati

12. Il Comune riconosce alle parrocchie una fureidormativa ed educativa e si
impegna, nei limiti della propria disponibilita einziaria a sostenerne le iniziative.
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TITOLO Il
GLI ORGANI DI GOVERNO

CAPO |
ORDINAMENTO

Art. 12
Norme generali

1. Sono organi di governo del Comune il Consiglmr@nale, la Giunta ed il Sindaco.

2. Spettano agli organi la funzione di rappresergasemocratica della Comunita e la
realizzazione dei principi e delle competenze &tabdallo statuto nell'ambito della

legge.

3. La legge lo statuto e i regolamenti disciplinano l'attribuze delle funzioni ed i
rapporti fra organi, per realizzare una efficieetd efficace forma di governo della
collettivita comunale.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 13
Ruolo e competenze generali

1.1l presentestatuto disciplina i modi della partecipazione cmhsiglio alla definizione,
all’'adeguamento e alla verifica periodica dell’atione delle linee programmatiche da
parte del Sindaco e dei singoli assessori.

2. L'elezione del Consiglio comunale, la sua duratzarica, il numero dei consiglieri e
la loro posizione giuridica sono regolati dallageg

3. Il Consiglio comunale e I'organo che esprimeesdrcita la rappresentanza diretta
della Comunita, dalla quale ¢ eletto.

4. Spetta al Consiglio individuare ed interpretglienteressi generali della Comunita e
di stabilire, in relazione ad essi, gli indirizziec guidano e coordinano le attivita di
amministrazione e gestione operativa esercitandie stesse il controllo politico-

amministrativo per assicurare che I'azione complassell'Ente consegua gli obiettivi
stabiliti con gli atti fondamentali e nel documeptogrammatico.

5. Le attribuzioni generali del Consiglio quale amg di indirizzo e di controllo politico
amministrativo sono esercitate su tutte le attidéh Comune, nelle forme previste dal
presente statuto.

6. Il consiglio dura in carica fino all'elezionel @eiovo limitandosi, dopo l'indizione dei
comizi elettorali, ad adottare gli atti urgentiiegprorogabili.
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Art. 14
Scioglimento del Consiglio

1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la
giunta decade e si procede allo scioglimento deais@tio. Il consiglio e la giunta
rimangono in carica sino alla elezione del nuovasgglio e del nuovo sindaco; sino alle
predette elezioni, le funzioni del sindaco sondtsvdal vice sindaco. Lo scioglimento
del consiglio comunale determina in ogni caso leadenza del sindaco e della giunta.

2. Il Consiglio Comunale viene sciolto con decrééb Presidente della regione previa
deliberazione della giunta regionale, adottatarepgsta dell'assessore degli enti locali
(L R. n.°13/05), per i seguenti motivi:

a) quando compia atti contrari alla Costituzionpen gravi e persistenti violazioni di
legge

b) quando non possa essere assicurato il normale@oftemento degli organi e dei
servizi per le seguenti cause:

b1l) impedimento permanente, rimozione. decademaxesso del sindaco;

b2) dimissioni del Sindaco;

b3) cessazione della carica per dimissioni conddistovvero rese anche con atti
separati purché contemporaneamente presentatotacptlo dell’ente, della meta piu
uno dei membri assegnati, non computando a tallfidedaco;

c) riduzione dellorgano assembleare per impostibiti surroga alla meta dei
componenti del consiglio;

d) approvazione di una mozione di sfiducia nei comtf del Sindaco.
e) quando non sia approvato nei termini il bilancio

f) nell'ipotesi in cui il comune sia sprovvisto deilativi strumenti urbanistici generali e
non adotti tali strumenti entro 18 mesi dalla ditalezione degli organi.

3.8 Nell'ipotesi di cui alla lettera e) precedentestiarso il termine entro il quale il
bilancio deve essere approvato senza che sia [@tatiisposto dalla giunta il relativo
schema, I'organo regional@omina un commissario affinché lo predisponga fitiaf
per sottoporlo al consiglio. In tal caso e comunguendo il consiglio non abbia
approvato nei termini di legge lo schema di bilangredisposto dalla giunta, I'organo
regionale assegna al consiglio, con lettera matifi ai singoli consiglieri, un termine
non superiore a venti giorni per la sua approvagiatecorso il quale si sostituisce,
mediante apposito commissario, allamministrazioa&empiente, e inizia la procedura
per lo scioglimento del consiglio.

3.b) Nell'ipotesi di cui alla lettera f), trascordotermine entro il quale gli strumenti

urbanistici devono essere adottati, la regionet@nhVénte inadempiente ad adempiere
all’'obbligo nel termine di quattro mesi. Decorsdruttuosamente il termine di quattro

mesi la regione inizia la procedura per lo scioglmo del consiglio.
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4. Rimangono per ogni aspetto di competenza deglinbiggatali i provvedimenti per lo
scioglimento dei consigli comunali per gravi motiv ordine pubblico o conseguenti a
fenomeni di infiltrazione e di coordinamento didimafioso.

5. Ad esclusione dei casi previsti nel commacan il decreto di scioglimento si
provvede alla nomina di un commissario, che esefeitattribuzioni conferitegli con il
decreto stesso .

6. Il rinnovo del consiglio nelle ipotesi di sciogkento deve coincidere con il primo
turno elettorale utile previsto dalla legge.

Art. 15
Autonomia del Consiglio

1. Il Consiglio, dotato di autonomia funzionale erhanizzativa , fissa con norme
regolamentari le modalita attraverso le quali fmindi servizi, attrezzature e risorse
finanziarie, nonché di strutture apposite periZionamento.

Art.16
Funzioni di indirizzo politico-amministrativo

1. Il Consiglio comunale definisce ed esprime igorandirizzi politico-amministrativi,
secondo i principi affermati dal presente statstabilendo la programmazione generale
dell'Ente ed adottando gli atti fondamentali cheguiglino operativamente ['attivita, con
particolare riguardo:

a) agli atti che determinano il quadro istituzionalemmnale comprendente, i
regolamenti per il funzionamento degli organi @ket degli istituti di partecipazione
popolare, gli organismi di decentramento e di gfpzione, gli organismi costituiti per
la gestione dei servizi, le forme associative eatlaborazione con gli altri soggetti;

b) agli atti che costituiscono l'ordinamento organtaza comunale, quali i criteri
generali sull’'ordinamento degli uffici e dei setyiz

c) istituzione e ordinamento dei tributi con esclusiodella determinazione delle
relative aliquote, disciplina generale delle tariffer la fruizione di beni e servizi.

d) ai programmi, le relazioni previsionali e prograntictze, i piani finanziari, i piani
triennali e I'elenco annuale dei lavori pubblichilanci annuali e pluriennali, le relative
variazioni, i conti consuntivi;

e) ai piani territoriali ed urbanistici, i programmnruali e pluriennali per la loro
attuazione, le eventuali deroghe ad essi, | pdeerendere nelle dette materie;

f) agli indirizzi rivolti alle aziende speciali ed agnti dipendenti, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza.

2. Il Consiglio, con gli atti di pianificazione ogiva e finanziaria annuale e
pluriennale definisce per ciascun programma, ietetv e progetto, gli indirizzi che
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contribuiscono a determinare gli obiettivi dellsstiene dell'ente ed i tempi per il loro
conseguimento.

3. Il Consiglio pud adottare risoluzioni per prormaace, indirizzare, sollecitare I'attivita
degli altri organi elettivi e conseguentemente digpo dell'organizzazione, per
I'attuazione del documento programmatico preseiwlatsindaco.

4. 1l Consiglio puo esprimere direttive per l'adom da parte della Giunta di
provvedimenti dei quali i Revisori dei conti abhiasegnalato la necessita per esigenze
di carattere finanziario e patrimoniale, concerndaimministrazione e la gestione
economica delle attivita comunali.

5. Il Consiglio puo esprimere ove ne ravvisi laessita, indirizzi non vincolanti per
orientare l'azione dei rappresentanti nominati imi,Eaziende, organismi societari ed
associativi, secondo i programmi generali di pcditamministrativa del Comune.

6. Il Consiglio puo adottare risoluzioni, mozioordini del giorno per esprimere, nel
rispetto del principio della pluralita di opinionks, sensibilita e gli orientamenti nello
stesso presenti su temi ed avvenimenti di caratpmidico, sociale, economico,
culturale ed interpretare, con tali atti, la papezione dei cittadini agli eventi che
interessano la comunita nazionale.

7. Il Consiglio, in presenza di condizioni di urganrappresentate dal Presidente, dal
Sindaco e condivise dai Presidenti dei gruppi diamsipresenti alla seduta, pud
deliberare I'adozione di provvedimenti in assengiapareri delle Commissioni di cui
all'art.25 e delle consulte di cui all'art.45.

Art. 17
Funzioni di controllo politico-amministrativo

1. Il Consiglio comunale esercita le funzioni dntollo politico-amministrativo, con le
modalita stabilite dal presente statuto e dai @gehti, per le attivita:

a) degli organi e dell'organizzazione operativa@ainune;

b) delle istituzioni, aziende speciali, gestionineenzionate e coordinate, consorzi,
societa che hanno per fine l'esercizio di servizblgici e la realizzazione di opere,
progetti, interventi per conto del Comune od alialglo stesso partecipa con altri
soggetti.

2. Nei confronti dei soggetti di cui al punto b)l ggecedente comma l'attivita di
controllo e esercitata nei limiti e con le modatitabilite dalla legge e dagli ordinamenti
di ciascuno di essi.

3.l Consiglio verifica, con le modalita che saranstabilite dal regolamento, la
coerenza dell'attivita dei soggetti ed organizzaizihi cui al primo comma con gli
indirizzi generali dallo stesso espressi e con ajti fondamentali approvati, per
accertare che l'azione complessiva dellAmminigtreez della comunita persegua i
principi affermati dallo statuto e dalla programmoae generale adottata.
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4. E' istituito, un sistema di controllo internelld gestione, impostato secondo i criteri
e con gli strumenti previsti dal regolamento ditedwilita, che utilizzera le tecniche piu
idonee per conseguire risultati elevati nel funaimento dei servizi pubblici e nella
produzione di utilita sociali.

5. Il regolamento prevede modalita e tempi peoltio al Sindaco, al presidente del
consiglio, alla Commissione consiliare competeali@, Giunta comunale ed al Collegio
dei Revisori dei conti dei risultati di cui al pestente comma e degli indicatori di breve,
medio e lungo periodo per il sistematico contraldla gestione. La Giunta riferisce al
Consiglio, con relazioni periodiche, le proprie utakioni e lo informa dei
provvedimenti adottati.

6. Il Collegio dei Revisori del conti adempie aflenzioni allo stesso attribuite dalla
legge e collabora con il Consiglio comunale nella $unzione di controllo e di
indirizzo, secondo le modalita appresso indicate :

a) esercita la vigilanza sulla regolarita contabiknanziaria della gestione dell’ente
ed attesta la corrispondenza del rendiconto adleltanze della gestione, redigendo
apposita relazione, che accompagna la propost&litiedazione consiliare del conto
consuntivo;

b) segnalando al consiglio, in occasione della pregéme del bilancio di
previsione, i contenuti dello stesso ritenuti nearitli di particolare esame ;

c) segnalando aspetti e situazioni della gesti@moma@mico finanziaria corrente capaci
di incidere negativamente sul risultato dell'eszoci

d) partecipando collegialmente, con funzioni dar&ne e consultive, alle adunanze del
Consiglio comunale relative all'approvazione dé&rgio e del conto consuntivo e nella
persona del Presidente tutte le volte che lo stessa invitato dal Sindaco o dal
Presidente del Consiglio , per riferire o dare parensultivi su particolari argomenti.

7. La vigilanza sulla gestione delle aziende spiegideqgli altri enti ed organismi di cui
al punto b) del primo comma é esercitata dal Cdinsigomunale, e con la
collaborazione della Giunta, secondo le norme Mmhilai loro ordinamenti e dal
regolamento comunale.

Art. 18
Gli atti fondamentali

1. Il Consiglio comunale ha competenza esclusival'agozione degli atti stabiliti dal
secondo comma dell'articolo 42 del D. Lgs. 267/8fraverso i quali esercita le
funzioni fondamentali per I'organizzazione e ldwgypo della Comunita e determina gli
indirizzi della politica amministrativa dell'Ente.

2. Sono inoltre di competenza del Consiglio comeirgli atti ed i provvedimenti allo
stesso attribuiti sia da altre disposizioni delrdexlegislativo suddetto, sia emanate con
leggi ad esso successive, nonché quelli relatiei dichiarazioni di ineleggibilita ed
incompatibilita dei Consiglieri comunali ed alladosurrogazione.
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Art. 19
Le nomine di rappresentanza

1. Il Consiglio comunale adotta nella prima seduttke dopo la convalida degli eletti,
gli indirizzi per la nomina e la designazione dgppresentanti del Comune pre&sti,
Aziende ed lIstituzioni.

2. Il Consiglio comunale provvede entro 45 gioral duo insediamentalla nomina,
designazione e revoca dei propri rappresentansisprenti, aziende ed istituzioni, e ad
esso espressamente riservati dalla legge.

3. Nei casi in cui e previsto che di un organolegib o commissione deve far parte un
Consigliere comunale, questi € sempre nominatcigdato dal Consiglio.

4. 1l Consiglio comunale provvede alle nomine oigieszioni dei propri rappresentanti
indicati nei commi precedenti in seduta pubblicaoa voto segretoosservando le
modalita stabilite dal regolamento quando sia gtaMa presenza della minoranza nelle
rappresentanze da eleggere o designare.

Art. 20
Prerogative e compiti dei Consiglieri comunali

1. I Consiglieri comunali entrano in carica albattella loro proclamazione ovvero, in
caso di surrogazione, appena adottata dal Consigtadativa deliberazione.

2. | Consiglieri comunali rappresentano la Comuadasercitano le loro funzioni senza
vincolo di mandato, con piena liberta d'opiniondi eoto. Sono responsabili dei voti
che esprimono sui provvedimenti deliberati dal Ggiics

3. Sono esenti da responsabilita i Consiglieri mbie hanno preso parte alla votazione,
astenendosi, od abbiano espresso voto contrarioursal proposta, ed abbiano
espressamente richiesto che la loro posizionesgiatrata a verbale.

4. Ogni Consigliere comunale, con la procedurailgtaial regolamento, ha diritto di :

a) ottenere dagli uffici del Comune, delle aziendeeatl dipendenti dallo stesso, tutte
le notizie ed informazioni utili all'espletamentel ghroprio mandato;

b) ottenere dal Segretario comunale e dalla direzaeike aziende od enti dipendenti
dal Comune, copie di atti e documenti che risultaecessari per I'espletamento del suo
mandato, in esenzione di spesa,

c) esercitare l'iniziativa per tutti gli atti e prowdienenti sottoposti alla competenza
deliberativa del Consiglio;

d) presentare all'esame del Consiglio interrogazioogzioni e interpellanze.

e) fruire delle aspettative e dei permessi.
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f) percepire le indennita stabilite dalla legge.

g) | consiglieri comunali possono richiedere, con ledalita ed alle condizioni stabilite
nel regolamento, la trasformazione del gettonerelsgnza in una indennita di funzione.
Tale indennita € cumulabile con i gettoni di presequando siano dovuti per mandati
elettivi presso enti diversi, ricoperti dalla seeg®rsona.

5. Il Sindaco o l'assessore delegato per la matesmondera entro 30 giorni alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindadsppettivo presentata dai consiglieri. Le
modalita della presentazione e delle risposte siiswplinate al regolamento.

6. Il Consigliere ha I'obbligo di osservare il sgrsulle notizie ed atti ricevuti, nei casi
specificatamente previsti dalla legge.

Art. 21
Cessazione dalla carica di Consigliere

1. Le dimissioni dalla carica di consigliere sandirizzate al consiglio , presentate
personalmente ed assunte immediatamente al pridagererale nell’ordine temporale
di presentazione. Le dimissioni, sono irrevocaioin necessitano di presa d’atto e sono
immediatamente efficaci. Il Consiglio, entro e ratre 10 giorni, deve procedere alla
surroga dei consiglieri dimissionari, con sepamdéberazioni, seguendo l'ordine di
presentazione delle dimissioni quale risulta dakgwollo. Non si da luogo a surroga
guando, ricorrendone i presupposti, si debba ®cera scioglimento del Consiglio

2. | consiglieri devono astenersi dal prendereepalta discussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri e di loro guar o affini sino al quarto grado.

L’obbligo di astensione non si applica ai provveeitti normativi o di carattere

generale, quali i piani urbanistici, se non neii dascui sussista una correlazione
immediata e diretta fra il contenuto della delilzévae e specifici interessi

dell’lamministratore o di parenti o affini fino aligrto grado.

3. | Consiglieri cessati dalla carica per effettellal scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni latbribuiti, fino alla nomina dei
successori.

4. | Consiglieri che non intervengono a tre sedotéinarie consecutiveenza
giustificati motivi, sono dichiarati decaduti. Le@hdenza, € pronunciata dal Consiglio
nelle forme previste dal regolamento sul funzionaimelel Consiglio.

Art. 22
Adunanze del Consiglio

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblitdteg eccezione dei casi per i quali
il regolamento preveda che le stesse debbano ieee1za la presenza del pubblico per
ragioni connesse all’'ordine pubblico o alla riséezaa della sfera privata delle persone.

2. Le deliberazioni per le quali sono richieste giaanze qualificate sono
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espressamente previste dalla legge o dallo Statdé regolamenti.

Art. 23
Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia fonale ed organizzativa.

2. Il Consiglio disciplina con proprio regolamentia, approvare a maggioranza assoluta
dei consiglieri assegnati, lo svolgimento dei prégvori e di quelli delle commissioni
permanenti, straordinarie, temporanee e speciali.

3. Il regolamento disciplina altresi I'eserciziolldepotesta e delle funzioni dei
consiglieri, uniformandosi ai principi statutarperseguendo I'obiettivo dell’efficienza
decisionale.

4. 1l regolamento per il funzionamento del Consigiomunale e delle commissioni
consiliari prevede in particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Conisigtlella consultazione degli atti e
delle proposte di deliberazione da parte dei cdiesig

b) le modalita di svolgimento della discussione ealetitazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e listituziordella conferenza deiapigruppo
con funzioni consultive, non vincolanti, di coordmento dei lavori del Consiglio;

d) le materie che non possono essere trattate nelléesdi seconda convocazione, se
non con l'intervento di almeno la meta dei Consiglassegnati;

f) le modalita di esercizio della funzione di irndao e controllo politico -
amministrativo, nonché il funzionamento delle comssioni consiliari.

5. Il regolamento per il funzionamento del ConsigiComunale pu0 prevedere
l'istituzione di un ufficio di presidenza aventeabmpito di coadiuvare il presidente
nell’esercizio delle sue funzioni, disciplinandohe modalita di costituzione, la

composizione e I'organizzazione.

6. Al Consiglio e assicurata dal regolamento unicsente dotazione di risorse

finanziarie, di mezzi e di personale per il funaorento, disciplinandone la gestione e
le modalita d’impiego.

7. Il regolamento assicura le risorse necessarfaraionamento dei gruppi consiliari
regolarmente costituiti.
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Art. 24
I Gruppi consiliari e la conferenza dei Capi gruppo

1. | Consiglieri eletti nella medesima lista formoamn Gruppo consiliare. Nel caso in
cui di una lista sia stato eletto un solo Coneigli fermo restando il riconoscimento
della rappresentanza e prerogative spettanti agruppo consiliare, relativamente alle
modalita di espressione delle proprie posizioniitpoFamministrative in sede di

consiglio, egli deve collegarsi ad un altro gruppmsiliare o costituirsi nel gruppo
misto; ciascun gruppo non potra comunque avereconaistenza numerica inferiore
alle tre unita.

2. Ciascun gruppo comunica al Presidente del Chosignome del Capo gruppo nella
prima riunione del Consiglio neo-eletto. In mane@ardi tale comunicazione viene
considerato Capogruppo il Consigliere piu "anziade! gruppo, secondo il presente
statuto.

3. La Conferenza dei Capi gruppo, presieduta desieente del Consiglio, & I'organo
consultivo del Presidente nell'esercizio delle fanz nelle adunanze consiliari.

Concorre alla programmazione delle riunioni e aslcasare lo svolgimento dei lavori

del Consiglio nel modo migliore. Ha funzioni di Congsione comunale. E' sentita dal
Presidente del Consiglio, compatibilmente con éama degli argomenti da trattare in
Consiglio, prima di fissare l'ordine del giorno;me necessario che cio risulti da
formale convocazione della Conferenza e da vedual#o.

4. 1l regolamento definisce eventualmente le atbenpetenze della conferenza dei
Capo gruppo, le norme per il suo funzionamento edpporti con il Sindaco, le
Commissioni consiliari permanenti e la Giunta coalan

5. Il regolamento fissa le modalita attraverso Ualgfornire al Consiglio e ai gruppi
consiliari regolarmente costituiti servizi, attrazre, risorse finanziarie ed una apposita
struttura per il funzionamento.

Art. 25
Commissioni consiliari permanenti

1. I Consiglio comunale costituisce, al suo intgernCommissioni permanenti,
stabilendone il numero e le competenze, con deltiene adottata nella prima seduta
successiva a quella della comunicazione di nomatia Giunta.

2. Le Commissioni consiliari permanenti sono caget da Consiglieri comunali che
rappresentano, con criterio proporzionale e votarimplo, complessivamente tutti i

gruppi.

3. | gruppi designano i componenti delle Commission proporzione alla loro
consistenza numerica, entro venti giorni dallab#¥hzione di cui al primo comma ed
entro lo stesso termine li comunicano al PresidéeteConsiglio che provvedera alle
opportune comunicazioni al Sindaco.
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4. La conferenza dei Capo gruppo, esamina le dezigm pervenute per ciascuna
Commissione conformemente ai criteri indicati dajalamento.

5. Il Presidente iscrive all'ordine del giorno delprima riunione del Consiglio

Comunale successiva alla prima seduta di cui alntemi del presente articolo, la
costituzione delle commissioni consiliari permanestte viene effettuata con votazione
in forma palese.

6. Il Presidente di ciascuna Commissione € eladtla dtessa, nel proprio seno, con le
modalita previste dal regolamento.

7. Il Sindaco, gli Assessori nonché i Consiglidre mon fanno parte delle Commissioni
possono partecipare od essere invitati alle riursenza diritto di voto.

8. Il regolamento determina funzioni e poteri delmmmissioni, ne disciplina
I'organizzazione ed assicura nelle forme piu iddagmibblicita dei lavori e degli atti.

9. Ai fini della garanzia delle minoranze e del wolo consiliare ai gruppi delle

opposizioni consiliari spetta la designazione desklenti delle Commissioni Consiliari
ordinarie e speciali aventi funzioni di controllo ¢i garanzia, individuate dal
regolamento.

Art. 26
Iniziativa delle proposte

1. L'iniziativa delle proposte di atti e provvedimiedi competenza del Consiglio
comunale spetta alla Giunta, al Sindaco al Pretedeha tutti i Consiglieri.

2. Le modalita per la presentazione, listruttagida trattazione delle proposte sono
stabilite dal regolamento.

Art. 27
Norme generali di funzionamento

1. Il funzionamento del Consiglio comunale, nel dygadei principi stabiliti dallo

statuto, € disciplinato dal regolamento, approvatomaggioranza assoluta dei
componenti, che prevede, in particolare, le moaaper la convocazione, per la
presentazione e la discussione delle proposte dectmn disposizioni del presente

statuto. Indica altresi il numero dei consiglieecassario per la validita delle sedute.

2. Con il regolamento il consiglio disciplina lasgjene di tutte le risorse attribuite per il
proprio funzionamento e per quello dei gruppi chasiregolarmente costituiti.

3. Il Consiglio comunale & convocato e presiedw@bRtesidente del Consiglio, eletto
nel proprio seno nella sua prima seduta a maggiaraassoluta dei voti,
immediatamente dopo la convalida degli eletti elaeim carica subito dopo l'elezione.
In caso di vacanza dalla carica di Presidente nisiglio comunale deve provvedere
nella prima seduta utile successiva alla nominaxdel’o Presidente.
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4. Al Presidente del Consiglio sono attribuiti, gia altri, i poteri di convocazione e
direzione dei lavori e delle attivita del Consiglideve garantire puntuale informazione
ai gruppi consiliari e ai singoli consiglieri suigyvvedimenti sottoposti o da sottoporre
al Consiglio.

5. In caso di assenza del Presidente, la PresidktZ2onsiglio spetta al consigliere piu
anziano fra i presenti alla seduta individuato s€ooquanto previsto dall'art.’40
comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

6. La prima seduta del Consiglio comunale deveressenvocata entro il termine
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione deggtti e deve tenersi entro il termine
di dieci giorni dalla convocazione; in caso di isevanza dell'obbligo di convocazione,
provvede in via sostitutiva il Prefetto.

7. La prima seduta & convocata dal Sindaco edsiepitta dal consigliere anziano, fino
alla elezione del Presidente dell'assemblea, classuemera la presidenza subito dopo la
proclamazione.

8. La prima convocazione deve obbligatoriamentetesmre all'ordine del giorno i
seguenti adempimenti, nell'ordine:

a) convalida degli eletti;

b) elezione del Presidente del Consiglio;

c) comunicazione dei componenti della Giunta, trautuvice sindaco;
d) giuramento del sindaco;

e) nomina della commissione elettorale.

9. Entro 15 giorni dalla convalida degli eletti dew essere presentate dal Sindaco al
Consiglio sentita la giunta, le linee programmaticklative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del mandato.

10. Il Presidente del Consiglio dispone di un pi@pifficio e di una adeguata struttura
che gli consenta opportuni collegamenti con I'eBecu

11. Il Presidente esercita i poteri di polizia egdldunanze consiliari, nei limiti previsti
dalla legge, fermi restando le competenze ed irpdi& Sindaco quale ufficiale di
governo e responsabile dell'ordine pubblico.

12. 1l Consiglio comunale & convocato d'urgenzd, medi e termini previsti dal

regolamento, quando l'urgenza sia determinata davinmibevanti ed indilazionabili e

sia assicurata la tempestiva conoscenza da part€otsiglieri degli atti relativi agli

argomenti iscritti all'ordine del giorno.

13. Il Consiglio Comunale & convocato ogni tre mesi seduta informale, per
consentire la partecipazione attiva dei cittadirguali, nel corso della stessa seduta,
potranno avere da parte degli Amministratori da#iposte ai loro specifici quesiti.
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14. In caso di inosservanza degli obblighi di caramone del Consiglio, previa diffida,
provvede il Prefetto. Ogni deliberazione del Colisigomunale s'intende approvata
guando ha ottenuto la maggioranza assoluta deintiot&anno eccezione le
deliberazioni per le quali la legge od il presestuto prescrivono espressamente, per
I'approvazione, maggioranze speciali di votanti.

15. Le sedute del Consiglio comunale sono pubblishkro i casi nei quali, secondo |l
regolamento, esse devono essere segrete.

16. 1l voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta
non comporta le dimissioni degli stessi.

17. 1l Consiglio comunale puo votare per appellenmale una mozione di sfiducia
motivata e sottoscritta da almeno 2/5 dei consigissegnati, senza computare a tal
fine il sindaco,che deve essere messa in discussione non printagiodni e non oltre
30 giorni dalla sua presentazione. Se la mozicamgpeovata dalla maggioranza assoluta
dei componenti il Consiglio, il Sindaco e la Giuetssano dalla carica, si procede allo
scioglimento del Consiglio ed alla nomina di un Qoigsario ai sensi delle leggi
vigenti.

Art. 28
Commissioni speciali

1. Il Consiglio comunale pud nominare, nel suo s&wnmissioni speciali, nelle forme

indicate dal regolamento ,per lo studio, la valiag e lI'impostazione di interventi,

progetti e piani di particolare rilevanza, che n@ntrano nella competenza ordinaria
delle Commissioni permanenti. Nel provvedimento ndimina viene designato |l

coordinatore, stabilito I'oggetto dell'incaricoietermine entro il quale la Commissione
deve riferire al Consiglio.

CAPO 11l
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 29
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tnd un vice-sindaco e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima riunionecassiva alla elezione .

Art. 30
Composizione e funzionamento

1. La Giunta comunale e composta dal Sindaco cheskiede e da un massimo di dieci
Assessori compreso il Vice sindaco.
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2. Il sindaco pu0 revocare uno 0 piu assessori dantookvata comunicazione al
consiglio comunale.

3. In caso di cessazione dall'incarico di assesperequalsivoglia motivo (dimissioni,
revoca dall'incarico, impedimento permanente, soggauta incompatibilita)l sindaco
provvede alla nomina del nuovo assessore entroangtaninque giorni dal verificarsi
della vacanza e ne da comunicazione nella primaata successiva alla nomina. Nel
lasso di tempo intercorrente tra la cessazioneadallica e la nuova nomina per la
validita delle deliberazioni della giunta &€ neceissh

a presenza della meta dei membiri in carica.

Le deliberazioni sono approvate con il voto favatevdella maggioranza dei presenti
arrotondata all’unita superiare

4. La carica di assessore comunale e incompatibilequella di consigliere comunale.

5. Qualora un consigliere comunale assuma la cdriaasessore nella rispettiva giunta,
cessa dalla carica di consigliere all'atto deltsteazione della nomina ed al suo posto
subentra il primo dei non eletti.

6. Non possono far parte della giunta il coniudgeagcendenti, i discendenti, i parenti
ed affini fino al terzo grado del Sindaco. Gli sieson possono essere nominati
rappresentanti del Comune.

Art. 31
Ruolo e competenze generali

1. La Giunta collabora con il sindaco nel goverred domune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali. Compie tutti gli atti @mministrazione del Comune che non
siano riservati dalla legge o dallo statuto allmpetenza di altri organi.

2. La Giunta attua gli indirizzi espressi dal Cghisicomunale con gli atti fondamentali
dallo stesso approvati e coordina la propria aftivion gli orientamenti di politica
amministrativa ai quali si ispira I'azione del Cigtis.

3. La Giunta esercita attivita d'iniziativa e dipuatso nei confronti del Consiglio
comunale, sottoponendo allo stesso proposte, famerdke redatte ed istruite, per
I'adozione degli atti che appartengono alla suapstenza, ed esamina informalmente
gli argomenti iscritti all'ordine del giorno del @siglio Comunale.

4. La Giunta persegue, nell'ambito delle sue coemzet d'amministrazione ed
attraverso l'iniziativa propositiva nei confronteldConsiglio, la realizzazione del
programma proposto nel documento in base al qustigta costituita.

5. La Giunta riferisce annualmente al Consigliol'sttivita dalla stessa svolta, sui
risultati ottenuti e sullo stato di attuazione dihncio pluriennale, del programma delle
opere pubbliche e dei singoli piani.

6. La Giunta &€ competente ad adottare il regolamsuit’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stalbifial Consiglio.
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7. Con proprio atto adotta la decisione di stam@sistere in giudizio in ogni tipo e
grado di giudizio, ricorso amministrativo o giuaizarbitrale, previo parere tecnico del
responsabile del servizio legale.

Art. 32
Esercizio delle funzioni e doveri dei componenti

1. La Giunta comunale esercita le funzioni attitiduilla sua competenza dalla legge e
dallo statuto in forma collegiale, con le modaditabilite dal regolamento.

2. La Giunta & convocata dal Sindaco che fissaata della riunione e l'ordine del
giorno degli argomenti da trattare. E' presied@iaSindaco o, in sua assenza, dal vice
Sindaco. Nel caso di assenza di entrambi la pres@de assunta dall’Assessore anziano

3. Gli Assessori concorrono con le loro proposteileldro voto all'esercizio della

potesta collegiale della Giunta. Esercitano, pdegie del Sindaco, le funzioni di

sovrintendenza al funzionamento dei servizi e deffici ed all'esecuzione degli atti,

nell'ambito delle aree e dei settori di attivittegficatamente definiti nella delega
predetta. La delega attribuisce al delegato leamsgbilita connesse alle funzioni con la
stessa conferite e pu0O essere revocata dal Singacmalsiasi momento. Non e
delegabile il potere di adottare, quale ufficialegdverno, ordinanze contingibili e

urgenti.

4. Il regolamento definisce le modalita per il anrhento delle deleghe ed i rapporti
che dalle stesse conseguono fra il delegato eihdaSo, la Giunta ed i dipendenti
preposti all'area ed ai settori di attivita compreella delega Le articolazioni
fondamentali della struttura organizzativa sonotpudi riferimento essenziale per
l'assegnazione delle deleghe da parte del Sindhc&indaco, quale principale
responsabile dell'unitarieta dell'attivita di indio politico e amministrativo della
Giunta resta comunque titolare degli atti che,@gudizio, ne costituiscono immediata
applicazione.

5. Le deleghe conferite agli Assessori sono conateidal Sindaco al Consiglio
comunale nella prima adunanza successiva al lonfedmento. Le modifiche o la
revoca delle deleghe viene comunicata al ConstgliSindaco nello stesso termine.

6. Gli assessori partecipano alle adunanze del i@ansomunale con funzioni di
relazione e diritto d'intervento, ma senza diridiovoto, la loro partecipazione alle
adunanze del consiglio comunale non € computafaiadella determinazione delle
presenze necessarie per la legalita della sedigdeemaggioranze per le votazioni.

7. Gli assessori devono astenersi dal prendere péatdiscussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri e di loro guar o affini sino al quarto grado.
L’obbligo di astensione non si applica ai provveeirti normativi o di carattere
generale, quali i piani urbanistici, se non neii dascui sussista una correlazione
immediata e diretta fra il contenuto della delilzévae e specifici interessi
dell’amministratore o di parenti o affini fino aligrto grado.
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8. | componenti la giunta comunale competentnateria di urbanistica, di edilizia e
di lavori pubblici devono astenersi dall'esercitattivita professionale in materia di
edilizia privata e pubblica nel territorio da easiministrato.

Art. 33
Decadenza della Giunta

1. La Giunta decade in caso di dimissjoimpedimento permanente, rimozione,
decadenza o decessel Sindaco.

Art. 34
Dimissioni e cessazione dalla carica di Assessore

1. In caso di dimissioni o cessazione dall'uffidicAssessore per altra causa, il Sindaco
provvede alla nomina del sostituto e ne da comuaiooca al Consiglio comunalentro
45 giorni dalla cessazione dalla carica del prectedassessore.

Art. 35
Norme generali di funzionamento

1. Le adunanze della Giunta comunale non sono pmliabl Alle stesse partecipa |l
Segretario comunale, o0 in sua assenza o per sandogcil vice segretario.

2. Il Sindaco puo disporre che alle adunanze d@llanta, nel corso dell'esame di
particolari argomenti, siano presenti, con funzicomnsultive, dirigenti e funzionari del
Comune.

3. Possono essere invitati alle riunioni della @Guiper essere consultati su particolari
argomenti, afferenti alle loro funzioni ed incéiicil Presidente del Consiglio,
consiglieri comunali, il Presidente o lintero Gglio dei Revisori dei Conti ed i
rappresentanti del Comune presso enti, aziendepczincommissioni.

4. Le norme generali di funzionamento della Giustao stabilite, in conformita alla
legge ed al presente statuto, dal regolamentanioiter

5. | verbali delle deliberazioni di Giunta sononfati dal Presidente e dal Segretario
comunale.
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CAPO IV
IL SINDACO

Art. 36
Elezione del sindaco
1. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio unsade e diretto secondo le
disposizioni dettate dalla legge. E' membro del €igio Comunale e presiede la
Giunta.

2. Il sindaco presta davanti al consiglio, nella sadlitinsediamento il giuramento di
osservare lealmente la costituzione italiana.

Art. 37
Ruolo e funzioni

1. Il Sindaco, nelle funzioni di capo dellamminggtione comunale, rappresenta la
comunita e promuove da parte degli organi collégialell'organizzazione del Comune
le iniziative e gli interventi piu idonei per remtare il progresso ed il benessere dei
cittadini che la compongon® tal fine deve essere dotato di un adeguato offdii
gabinetto.

2. Nomina, convoca e presiede la Giunta comun@saridone l'ordine del giorno.
Revoca gli assessori dandone comunicazione al glamsi

3. Quale presidente della Giunta comunale ne espfimita dell'indirizzo politico ed
amministrativo, promuovendo e coordinando latividegli Assessori, per il
conseguimento dei fini stabiliti nelle linee progmaatiche

4. Sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici ed all'esecuzione degli atti,
con il concorso degli Assessori e con la collaborsz prestata, secondo le sue
direttive, dal Segretario comunale.

5. Quale Ufficiale del Governo sovrintende ai sardi competenza statale attribuiti al
Comune, secondo quanto stabilito dalla legge d&dpubblica. Ove il Sindaco o chi ne
esercita le funzioni non adempia ai compiti predsil’art. 54 del D.Lgs. 267/2000, il
prefetto pud nominare un commissario per 'adempimeelle funzioni stesse.

6. Il Sindaco e garante del rispetto della leggell'attuazione dello statuto,
dell'osservanza dei regolamenti.

7. Il distintivo del Sindaco e la fascia tricoloten lo stemma della Repubblica e lo
stemma del Comune, da portarsi a tracolla.

8. Promuove ed assume iniziative per concludererdcai programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentiti @Gunta o il Consiglio comunale, in
relazione alle rispettive competenze.

9. Indice i referendum comunali.
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10. Puo disporre l'acquisizione di atti, documestti informazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azionippartenenti all'ente, tramite i
rappresentanti legali delle stesse.

11. Ha il potere di delega generale o parzialeedslle competenze ad uno o piu
assessori comunali per quanto attiene le competiir@apo dell’Amministrazione.
Parimenti le competenze di cui all'art. 54 del @sL267/2000 lett. a) b) c¢) e d) nonché
gli altri compiti di competenza statale di cui aift. 14 del suddetto Decreto sono poste
esclusivamente oltre che in capo al Sindaco, inocalfAssessore delegato Vice-
Sindaco in caso di assenza o impedimento del Sindtesso. Nelle frazioni e nei
quartieri ha facolta di delegare le competenzeudiadl'art. 54con i limiti e modalita
previste dallo stesso articolo ai consiglieri comdun

Art. 38
Competenze del Sindaco

1. Il Sindaco rappresenta il Comune negli organi dengorzi ai quali lo stesso
partecipa, puo delegare un Assessore ad eserltaftenzioni.

2. Il Sindaco rappresenta il Comune nella promozigoegclusione ed attuazione degli
accordi di programma, secondo le modalita pertgs previste dal presente statuto.

3. Coordina e riorganizza, sulla base degli indiregpressi dal Consiglio Comunale e
nell’ambito dei criteri eventualmente indicati @alfegione, gli orari degli esercizi

commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici, nonché, dintesa con i

responsabili territorialmente competenti delle amistrazioni interessate, gli orari di

apertura al pubblico degli uffici pubblici local&tz nel territorio, al fine di armonizzare
I'espletamento dei servizi per le esigenze complessgenerali degli utenti.

4. 1l Sindaco informa la popolazione sulle situazidnpericolo connesse a esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi a dispasiei

5. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglitb,Sindaco provvede alla nomina,
alla designazione ed alla revoca dei rappresend@htComune presso Enti, aziende ed
istituzioni. Tutte le nomine e le designazioni debb essere effettuate entro
quarantacinque giorni dall'insediamento, ovverorcent termini di scadenza del
precedente incarico.

6. Nomina il Segretario Comunale e pud nominare ilefdore Generale. Nomina i
responsabili degli uffici e dei servizhttribuisce e definisce gli incarichi dirigenziai
quelli di collaborazione esterna secondo le maalaktabilite dalla legge, dai
regolamenti e dal presente statuto.

7. Ha la rappresentanza del Comune nei giudizi dalupque natura. Quale
rappresentante legale dell’Ente sottoscrive il nadm@d agire o a resistere in giudizio.

8. Esercita tutte le altre funzioni attribuitegdilidh legge, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statedigionali e provinciali attribuite o
delegate al comune.
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Art. 39
Poteri d'ordinanza

1.1l Sindaco, quale capo delllAmministrazione coalannei casi previsti dalla legge ha
il potere di emettere ordinanze per disporre l'oss®a, da parte dei cittadini, di norme
di legge e dei regolamenti o per prescrivere ademapii 0 comportamenti resi
necessari dall'interesse generale o dal verifichngarticolari condizioni.

2. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governcadotta con atto motivato e nel rispetto dei
principi generali dellordinamento giuridico, praadimenti contingibili ed urgenti, al
fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli chénatciano l'incolumita dei cittadini.
Assume in questi casi i poteri ed adotta i provweshiti previsti dalla legge. Per
I'esecuzione dei relativi ordini puo richiederepagfetto, ove occorra, I'assistenza della
forza pubbilica.

3. In casi di emergenza, connessi con il traffitm @n I'inquinamento atmosferico o
acustico, ovvero quando a causa di circostanzerdirarie si verifichino particolari

necessita dell’'utenza, il Sindaco pud modificareorri degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéintesa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazionieressate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, adottando i provvedimenti

contingibili ed urgenti.

4. Il Sindaco esercita altresi le altre funzioni attitegli quale autorita locale nelle
materie previste da specifiche disposizioni di Begg particolare, in caso di emergenze
sanitarie o di igiene pubblica a carattere eschmente locale le ordinanze contingibili
ed urgenti sono adottate dal sindaco, quale rapptaste della comunita locale.

5.Gli atti di cui ai precedenti commi debbono esgaptivati e sono adottati nel rispetto
dei principi generali dell'ordinamento giuridicocen l'osservanza delle norme che
regolano i procedimenti amministrativi.

6.In caso di assenza od impedimento del Sindadoi dwe lo sostituisce esercita anche
le funzioni di cui al presente articolo.

7.Le forme di pubblicita degli atti suddetti e daetli partecipazione al procedimento
dei diretti interessati sono stabilite dal presestétuto e dal regolamento.

Art. 40
Cessazione dalla carica di Sindaco

L’'impedimento permanente, la rimozione, la decadema decesso del Sindaco danno
luogo alla decadenza della Giunta e si procalli@ scioglimento del Consiglio. I
consiglio e la giunta rimangono in carica sino &lezione del nuovo consiglio e del
nuovo sindacoSino alle elezioni del nuovo Consiglio e del nu&iadaco le funzioni
del Sindaco sono svolte dal Vice-sindaco.
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Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanccaii ed irrevocabili trascorsi venti
giorni dalla loro presentazione al Consiglio e proaho gli effetti di cui al comma 1. In
tal caso si procede allo scioglimento del Consjgtion contestuale nomina di un
commissario.

Art. 41
Il Vice Sindaco

1. Il Sindaco all'atto della nomina della Giunta iralitassessore da lui prescelto a
sostituirlo in caso di assenza o impedimento teanpew, nonché nel caso di
sospensione dall’'esercizio delle funzioni di cliaal. 59 del D.Lgs. 267/2000n tutte

le funzioni a lui attribuite dalla legge, dallo i e dai regolamenti.

2. All'Assessore predetto € attribuita la qualifitaice Sindaco, con le competenze e le
attribuzioni di cui agli articoli 5@ 54 del Decreto legislativo 267/2000.

3. Nel caso di contemporanea assenza od impedindeht®indaco e del Vice sindaco,
ne esercita temporaneamente le funzioni l'assesgmeente nell'ordine indicato
nell'atto della nomina.

CAPO V
LE COMMISSIONI COMUNALI

Art. 42
Le commissioni comunali

1. La nomina delle Commissioni comunali, previséedisposizioni di legge, che siano
interamente costituite da componenti del Consi@lanmunale e effettuata dallo stesso
Consiglio con le modalita previste dal regolamento.

2.La nomina delle Commissioni comunali, previste digposizioni di legge e di
regolamento, la cui composizione sia diversa ddlajpeevista al precedente comma e
effettuata dalla Giunta comunale, in base allagdegioni dalla stessa richieste al
Consiglio comunale ed agli enti, associazioni etti aoggetti che, secondo le
disposizioni predette, debbono nelle stesse esappeesentati. Nei casi in cui la scelta
dei componenti spetta direttamente allAmminisbaei comunale, la stessa viene
effettuata dalla Giunta fra persone in possessaeatgiisiti di compatibilita, idoneita e
competenza all'espletamento dell'incarico.
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TITOLO Il
ISTITUTO DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI ALL'AMMINISTRAZIONE
COMUNALE

Art. 43
La partecipazione dei cittadini allamministrazione

1. La partecipazione dei cittadini allamministaam esprime il concorso diretto della
Comunita all'esercizio delle funzioni di rappreseria degli organi elettivi e realizza la
piu elevata democratizzazione del rapporto fragjani predetti ed i cittadini.

2. Assicura ai cittadini, attraverso le forme pst®i dai successivi articoli e dal
regolamento, le condizioni per intervenire direttgaute@ nei confronti degli organi
elettivi, contribuendo con le loro proposte allagali impostazione delle decisioni che
essi dovranno assumere sui temi di interesse denexativi alla programmazione
dell'attivita amministrativa o su temi semplici ane interesse rilevante per la
Comunita.

Art. 44
La partecipazione delle libere forme associative

1. La partecipazione dei cittadini all'amministca® del Comune, attraverso le libere
forme associative dagli stessi costituite nelleiges del diritto affermato dall'art.18
della Costituzione, é realizzata e valorizzata idagiani comunali anche su base di
quartiere o di frazione nelle forme previste dalgente statuto e dal regolamento.

2. La partecipazione dei cittadini attraverso leoldibere forme associative assume
rilevanza in relazione alla loro effettiva rappmesgivita di interessi generali e diffusi
ed alla organizzazione, che deve presentare unguatde consistenza per poter
costituire un punto di riferimento e di rapportntimuativi con il Comune.

3. Le libere forme associative comprendono le aasmmi sindacali dei lavoratori
dipendenti, autonomi e pensionati, degli esercenli arti ed attivita artigianali,
commerciali, industriali, professionali ed agrigole associazioni cooperativistiche, le
associazioni del volontariato; di protezione peitatori di handicap; le associazioni
per la pratica dello sport, del tempo libero, déliiela della natura e dell'ambiente; le
associazioni ed organismi della scuola, della tuca)] per la valorizzazione del
patrimonio storico ed artistico; le associazide giovani e degli anziani; ed ogni
altra libera forma associativa o comitato che ableiacaratteristiche indicate al
precedente comma.

4. La Commissione consiliare permanente, dotdta giguttura operativa necessaria, e
preposta ad organizzare i rapporti fra gli orgdei Comune e le Associazioni dei
cittadini. Essa provvede alla registrazione in ap@lbi delle Associazioni che ne
fanno richiesta, documentando il possesso dei sgguitabiliti dallo statuto e dal
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regolamento. In uno degli albi sono registrate Esdciazioni che hanno prevalenti
finalita relative alle attivita economiche sociai del lavoro. Nell'altro albo sono
registrate le associazioni che hanno prevalerdiifanrelative alla cultura, all'istruzione,
allo sport ed alla qualita della vita.

5.Sono istituite la Consulta dell'economia, deblave delle attivita sociali e la Consulta
della cultura, dell'istruzione, dello sport e deajlzalita della vita, organismi attraverso i
quali i Comune valorizza e promuove la partecipagiall'amministrazione delle libere
associazioni ed organismi dei cittadini, attraveattivita propositiva e di consultazione.
Le due Consulte esercitano le loro funzioni comgelle propositive nei confronti del

Consiglio comunale e degli altri organi .

6. Le due Consulte sono elette ogni tre anni dAKsociazioni ed organizzazioni
registrate nei rispettivi albi, con le modalitaksliée dal regolamento comunale per la
partecipazione popolare, che ne fissa il numerocdenponenti. Ciascuna consulta
elegge il proprio Presidente e pud nominare deidinatori per sezioni di attivita.

7. Gli amministratori del Comune, delle aziendecsgde dei consorzi e delle istituzioni
comunali ed i dipendenti di detti enti ed organisron possono far parte delle Consulte
di cui al quinto comma.

Art. 45
L'attivita di partecipazione delle Consulte

1. Le Consulte collaborano con le Commissioni darsipermanenti alle cui riunioni
possono partecipare con il Presidente o suo delegat invito o su loro richiesta, con
la Sezione preposta al settore di attivita dellam@issione.

2. Le Consulte presentano al Sindaco e/o al Pretgid#el consiglio tramite i propri
Presidenti proposte, istanze, petizioni che vewamsottoposti alla Commissione
consiliare competente per listruttoria preliminagel alla Giunta comunale per
conoscenza e o competenza. La Commissione, comrtacgpazione del Presidente
della Consultee dell'assessore interessato, decide circa l'anititesdella proposta
all'ulteriore esame del Consiglio o della Giunta.|& decisione & negativa, essa viene
comunicata, con adeguate motivazioni, alla Conguitgponente, entro sessanta giorni
dalla data di presentazione. Se la decisione éiymsiiene trasmessa al Consiglio od
alla Giunta, secondo le competenze, che provvedodare esito a quanto proposto o
richiesto ad a far conoscere, in caso di dinieganbtivazioni. La decisione & adottata
nella prima riunione successiva all'invio della twa da parte della Commissione
consiliare e, comunque, entro sessanta giorni d&eso.

3. Le Consulte sono previamente e congiuntamenmierpellate dal Consiglio, a mezzo
del Presidente e con lintervento della Commissioarsiliare competente e della
Giunta comunale, all'atto dell'impostazione deiabdi annuali e pluriennali, del
programma degli investimenti, del piano urbanistcomunale e sul rendiconto
dell'esercizio.

4. 1l Sindaco o il Presidente del Consiglio, suitmwdella Commissione consiliare,
richiede il parere della Consulta competente pridadla presentazione alla Giuntalo
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Consiglio di atti fondamentali che incidono in mmisuilevante sugli interessi e sulle
condizioni dei cittadini.

5. Le Consulte esprimono i pareri loro richiestncona relazione illustrativa delle
motivazioni, entro 30 giorni dalla data nella qupdgviene loro I'atto del Sindaco.

6. Il Consiglio comunale tiene, almeno una volt@aaho, entro il mese di settembre,
una riunione aperta con la partecipazione delle Qoasulte e dei Presidenti delle
Circoscrizioni ove costituite, nella quale vienkstrato lo "stato della Comunita™ nei
suoi caratteri e connotazioni piu significativapportato alla situazione esistente negli
anni precedenti. | Presidenti delle circoscriziendelle Consulte esprimono le loro
valutazioni sui risultati raggiunti, verificano ssme al Consiglio lo stato di
avanzamento dei programmi, propongono nuovi okietx perseguire per lo sviluppo
della Comunita.

7. La Giunta comunale assicura alle Consulte tindi informazioni, comunicazioni,
atti ad efficacia generale, insieme a copia desgmte statuto, dei regolamenti e degli
altri documenti utili per attivare la loro parteagone propositiva all'amministrazione
del Comune.

8. La Giunta comunale assicura compatibilmenteleodisponibilita alle due Consulte
i locali, i mezzi strumentali ed il personale nesze® per l'esercizio della loro attivita.

Art. 46
La partecipazione dei singoli cittadini

1. Le istanze, petizioni e proposte presentateittiadmi singoli o associati, dirette a
promuovere interventi per la miglior tutela di irgssi generali della collettivita, sono
sottoposte dal Sindaco o dal Presidente del Coogigpettivamente all’'esame della
Giunta comunale o all'esame istruttorio della Cossioine permanente di cui all'art. 45
del presente statuted assegnate al competente organo collegiale ohe atiottare,
sulle stesse, motivata decisione, la quale deweresesa nota entro sessanta giorni dal
ricevimento della stessa.

CAPO Il
LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI ED | REFERENDUM

Art. 47
La consultazione dei cittadini

1. Il Consiglio comunale, per propria iniziativa su proposta della Giunta, puo
deliberare la consultazione preventiva di particatategorie di cittadini, individuabili

attraverso le risultanze degli uffici comunali, albi pubblici o di associazioni di
categoria, su proposte che rivestono per gli sthesito e rilevante interesse.

2. La consultazione puo essere effettuata sia mediéindizione di assemblee dei
cittadini interessati, nelle quali gli stessi espno nelle forme piu idonee, le loro
opinioni 0 proposte, sia con l'invio a ciascunoldederessati di questionari, nei quali
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viene richiesto con semplicita e chiarezza I'egioeg di opinioni, pareri e proposte, da
restituire con le modalita ed entro il termine aaltesso indicato.

3. La Segreteria comunale dispone lo scrutinioedeliposte pervenute e riassume i
risultati della consultazione che trasmette al &mde al Presidente del Consiglio, il
quale li comunica al Consiglio comunale, ed allar@, per le valutazioni conseguenti,
e provvede a darne informazione, con pubblici ayaiscittadini.

4. | Consigli circoscrizionali ove costituiirganizzano, con le modalita indicate al
precedente secondo comma, la consultazione deadiciit della circoscrizione,
deliberata dal Consiglio stesso e relativa a pripds provvedimenti di competenza
della circoscrizione o che interessino esclusivaménpopolazione del territorio della
stessa. Le funzioni relative allo scrutinio deuliati sono esercitate dal Segretario della
circoscrizione. Il Presidente comunica i risultailla consultazione al Consiglio
circoscrizionale ed al Sindaco, e provvede a dputdlico avviso ai cittadini.

5. Il regolamento stabilisce le ulteriori modal@aermini relativi alle consultazioni di
cui al presente articolo.

Art. 48
Referendum

1. Il referendum consultivo & un istituto ordinda presente statuto e dal regolamento,
con il quale tutti gli elettori del Comune possoessere chiamati a pronunciarsi in
merito a programmi, piani, progetti interventi eghbaltro argomento, esclusi quelli di
cui al successivo quarto comma, relativi allAmrsirazione ed al funzionamento del
Comune, esprimendo sul tema o sui temi propoptioprio assenso o dissenso affinché
gli organi ai quali compete decidere assumano ¢@ne determinazioni, consapevoli
dell'orientamento prevalente della comunita.

2. | referendum consultivi sono indetti dal sindgevia deliberazione del Consiglio
comunale, che fissa il testo da sottoporre aglit@ie La deliberazione deve essere
adottata con il voto favorevole della maggioranea@onsiglieri assegnati. Il Sindaco
divenuta esecutiva la deliberazione, da corsopatieedure previste dal regolamento.

3. | referendum consultivi sono inoltre indetti sighiesta presentata, con firme
autenticate nelle forme di legge, da una perceatdiatlettori, comunque non inferiore
a 3500 (tremilacinquecento) elettori, iscritti eeliste del Comune alla data del 1
gennaio dell'anno nel quale viene presentata laesta. La richiesta deve contenere |l
testo da sottoporre agli elettori e viene presanghtSindaco che, dopo la verifica da
parte del segretario generale della regolarittadsktssa, da effettuarsi entro 15 giorni
dalla data di ricevimento, propone al Consigliopiiovvedimento che dispone il
referendum. Qualora dalla verifica effettuata tisthe il referendum € improponibile, il
Sindaco sottopone la richiesta ed il rapporto e@gretario generale al Consiglio, che
decide definitivamente al riguardo, con il voto ldemaggioranza dei Consiglieri
assegnati al Comune.

4. Non possono essere oggetto di referendum corsidtseguenti materie:

a) revisione dello statuto del Comune e di qudliedaziende speciali;
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b) disciplina dello stato giuridico e delle asswmzidi personale; piante organiche del
personale e relative variazioni;

c) piani territoriali ed urbanistici, piani perl@o attuazione e relative variazioni;
d) tributi locali, tariffe dei servizi altre ed edtimposizioni;
e) designazione e nomine di rappresentanti.

5. | referendum sono indetti dal Sindaco, si telmgemtro 60 giorni dalla data di
esecutivita della deliberazione consiliare o di pormento delle operazioni di verifica
dell'ammissibilita e si svolgono con l'osservanzalled modalita stabilite dal
regolamento.

6. L'esito del referendum €& proclamato e reso ra#b Sindaco con i mezzi di
comunicazione piu idonei affinché tutta la cittaima ne venga a conoscenza.

7. Il Consiglio comunale, entro 60 giorni dalla gemazione dei risultati del
referendum, si riunisce per valutare l'esito deltansultazione e per adottare gli
eventuali provvedimenti in merito. Ogni decisione merito si intende approvata
guando ha ottenuto la maggioranza assoluta deii§l@nscomunali assegnati.

8. Le consultazioni di cui al precedente articala eeferendum comunali devono avere
per oggetto materie di esclusiva competenza loealeon possono aver luogo in
coincidenza con operazioni elettorali provinciabmunali e circoscrizionali.

9. La consultazione e valida qualora partecipi &ampiu uno dei cittadini aventi diritto
al voto.

10. Hanno diritto di promuovere e partecipare tdrendum coloro che hanno lo status
di elettore del consiglio comunale.

CAPO Il
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI AL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

Art. 49
Partecipazione dei cittadini al procedimento ammirstrativo

1. La partecipazione degli interessati nei proceditn amministrativi relativi
all'adozione di atti che incidono su situazionirgliche soggettive e assicurata dalle
norme stabilite dalla legge 7 agosto 1990, n. 24liceessive modifiche e integrazioni,
da quelle applicative previste dal presente statutta quelle operative disposte dal
regolamento.

2. L'Amministrazione comunale ha il dovere di cowdre, nei termini di cui al
successivo comma, mediante l'adozione di un prom@to espresso, ogni
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procedimento amministrativo che consegue obbligatente ad una istanza o che
debba essere iniziato d'ufficio.

3. L'Amministrazione comunale determina, per aiastipo di procedimento, il termine
entro cui esso deve concludersi, quando non sposlis direttamente dalle leggi o dai
regolamenti. Periodicamente la Giunta Comungmcede alla revisione dei
procedimenti e definisce i nuovi termini, anche dansiderazione di innovazioni
legislative o di razionalizzazione dell'organizzaee amministrativa. | termini sono
stabiliti valutando i tempi strettamente necesgemi l'istruttoria e I'emanazione di
ciascun provvedimento, in relazione alla consisterg potenzialita dell'unita
organizzativa preposta ai relativi adempimenti. degerminazioni di cui al presente
comma sono rese pubbliche dal Sindaco con i megzidonei per assicurarne la
conoscenza da parte della popolazione.

Art. 50
Responsabilita del procedimento

1. Tutti i provvedimenti amministrativi emessi damune, esclusi gli atti normativi e
quelli a carattere generale, devono essere motigatia indicazione dei presupposti di
fatto e delle ragioni giuridiche che hanno deteaton la decisione della

Amministrazione, in relazione alle risultanze dshHuttoria.

2. La Giunta comunale determina, in base alle Bt@pdel Segretario generale o del
Direttore generale se nominato, il settore o laiffidi staff competente per ciascun tipo
di procedimento o intervento di competenza comunale

3. Il regolamento comunale per il procedimento amistiativo, integra, con le modalita
applicative, le disposizioni stabilite nei primiajtro capitoli della legge 7 agosto 1990,
n.241.

4. Il regolamento e gli atti attuativi della leggehiamati nei precedenti commi sono
ispirati a realizzare la piu agevole e consapeyadecipazione dei cittadini, delle
associazioni e dei comitati portatori di interedifiusi al procedimento amministrativo,

debbono stabilire gli organi ai quali spetta diutate le richieste presentate dagli
interessati per determinare mediante accordi il tesarto discrezionale e |l

provvedimento finale, individuando modalita, lim&icondizioni per I'esercizio di tale
potesta.

CAPO IV
L'AZIONE POPOLARE

Art. 51
L'azione sostitutiva

1. L'azione popolare conferisce a ciascun elettopoiere di far valere in giudizio le
azioni ed i ricorsi che spettano al Comune.
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2. In caso di soccombenza, le spese sono a carichidiac promosso l'azione o il
ricorso, salvo che il comune costituendosi abbiarigml alle azioni ed ai ricorsi
promossi dall’elettore.

3. Le associazioni di protezione ambientale possowp@re le azioni risarcitorie di
competenza del giudice ordinario che spettino ahwme, conseguenti a danno
ambientale. L’eventuale risarcimento € liquidatdanore dell’ente sostituito e le spese
processuali sono liquidate in favore o a caricdaksociazione.

CAPO YV
IL DIRITTO D'ACCESSO E D'INFORMAZIONE DEL CITTADINO

Art. 52
Pubblicita degli atti e delle informazioni

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione comunale sopubblici, al fine di assicurare la
trasparenza dell'attivita amministrativa e di fana lo svolgimento imparziale.

2. Il diritto dei cittadini all'informazione sullstato degli atti delle procedure, sull'ordine
di esame di domande, progetti e provvedimenti c@dmeunque li riguardano e garantito
con le modalita stabilite dal regolamento.

3. L'ente attraverso apposito regolamento assiauattadini il diritto di accedere, in
generale, alle informazioni delle quali lo stesso possesso, relative all'attivita da esso
svolta 0 posta in essere da enti, aziende od ag@anthe esercitano funzioni di
competenza del Comune. L'informazione viene resa @ammpletezza, esattezza e
tempestivita.

4. La pubblicazione degli atti ufficiali del Comyrdelle deliberazioni e di ogni altro
provvedimento soggetto a pubblicazione viene efé#t all'albo pretorio del Comune
con le modalita stabilite dal regolamento, il qualespone le altre forme di
comunicazione idonee ad assicurare la piu ampiasoamza degli atti predetti, secondo
quanto stabilito dal successivo comma.

5. Per la diffusione delle informazioni relativelati e notizie di carattere generale ed ai
principali atti adottati dal Comune la Giunta gigice servizi di informazione dei
cittadini; usufruibili nelle sedi delle frazioni Gircoscrizioni ove costituite & centri
pubblici appositamente attrezzati; utilizza i medkicomunicazione piu idonei per
rendere capillarmente diffusa l'informazione.

6. Quale strumento atto a favorire la piu ampieogetta informazione sulla propria

attivita, il Comune viene dotato di un appositofitidé stampa” la cui organizzazione
verra prevista nel regolamento.
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Art 53
Il diritto di accesso agli atti amministrativi alle strutture ed ai servizi

1. Il diritto di accesso agli atti amministrativiagsicurato con le modalita stabilite dal
regolamento, in generale a tutti i cittadini, silhged associati ed in particolare a
chiunque vi abbia interesse per la tutela di gitura giuridicamente rilevanti.

2. |l diritto di accesso € escluso per i documprevisti dal regolamento da adottarsi nei
termini e con le modalita di cui all'art. 24 ddigge 7 agosto 1990, n. 241. Puo essere
temporaneamente escluso e differito per effettaurth motivata dichiarazione del
Sindaco che ne vieta l'esibizione, secondo quargeigio dal regolamento, quando la
loro diffusione possa pregiudicare il diritto atlaervatezza delle persone, dei gruppi e
delle imprese.

3. Il diritto di accesso si esercita mediante Bska motivata di esame e di estrazione di
copia degli atti e documenti amministrativi effeita nelle forme previste dal
regolamento. L'esame dei documenti e gratuito.

4. 1l diritto di rilascio di copia di atti amministtivi € subordinato al rimborso del solo
costo di riproduzione, salve le disposizioni vigeémtmateria di bollo.

5. Al fine di rendere effettiva la partecipazioneei dcittadini all'attivita
dellAmministrazione, la Giunta assicura l'accesson le modalita stabilite dal
regolamento, alle strutture ed ai servizi comunadli enti, alle organizzazioni di
volontariato ed alle associazioni.

6. Il rifiuto, il differimento e la limitazione dkhccesso sono consentiti solo nei casi
previsti dal regolamento od in vigenza del diviegtmporaneo di cui al secondo comma.
Trascorsi inutilmente trenta giorni dalla preseitae della richiesta, questa s'intende
rifiutata.

7. Contro le determinazioni amministrative di cupeecedente comma sono attivabili le
azioni previste dall'art. 25, quinto e sesto comaedla legge 7 agosto 1990, n. 241.

CAPO VI
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 54
Istituzione e ruolo
1. Al fine di contribuire all'imparzialita ed al bn andamento della pubblica

amministrazione comunale é istituito il Difensoieiad, del quale il presente statuto
regola I'elezione, le prerogative, i mezzi, nonickdoi rapporti con il Consiglio.
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Art. 55
Requisiti

1. | candidati alla elezione alla carica di Diferesgivico sono prescelti fra cittadini in
possesso della laurea in giurisprudenza o equigelleesidenti nel Comune che, per
pubblica conoscenza, assicurano le piu ampie gardnmndipendenza, probita, equita e
risultano dotati della esperienza, competenza djcaiamministrativa e sensibilita
sociale per esercitare le funzioni allo stessabaiite.

2. Non pud essere nominato Difensore civico cohe si trova nelle condizioni di
ineleggibilita e di incompatibilita stabilite netgolamento.

3. Il Difensore civico decade per le stesse cawselg quali si perde la qualita di
Consigliere o per sopravvenienza di una delle cooni di ineleggibilita indicate al
precedente comma. La decadenza € pronunciata daidlio.

4. |l Difensore civico puo essere revocato dalldceaper grave inadempienza ai doveri
d'ufficio, con deliberazione motivata dal Consigiomunale, adottata con votazione
segreta ed a maggioranza assoluta dei Consigliseigaati.

5. Il Consiglio Comunale esamina il possesso dquisdti richiesti e I'assenza dei
motivi di ineleggibilitd secondo le modalita prereislal Regolamento.

Art. 56
Elezione

1. Il Difensore civico viene eletto dal Consiglionsunale in seduta pubblica, a scrutinio
segreto, con la maggioranza dei voti dei due ®@eziConsiglieri assegnati al Comune.
Dopo due votazioni infruttuose, per l'elezione, tdaersi nell'adunanza successiva, é
sufficiente la maggioranza dei voti dei consigliessegnati. L'elezione avverra
nell'ambito di un massimo di 10 nominativi (candidaspressi dalle due consulte (5
per consulta) di cui al precedente art. 45.

2 Rimane in carica per la stessa durata del Coosiggercitando le sue funzioni fino
allinsediamento del successore. Puo essere oiele#t sola volta.

Art. 57
Prerogative e funzioni

1. Il Difensore civico esercita le sue funzioni quena autonomia ed indipendenza e
con tutti i poteri che le stesse richiedono.

2. |l Difensore civico pu0 intervenire, su richiggti cittadini singoli od associati o per
propria iniziativa, presso I'Amministrazione comignale Aziende speciali, le

istituzioni, le concessioni di servizi, i consomrile societd che gestiscono servizi
pubblici nellambito del territorio comunale, perccartare che i procedimenti

amministrativi abbiano regolare corso e che i peasimenti siano correttamente e
tempestivamente emanati.
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3. A tal fine egli pud convocare il responsabilé gkrvizio interessato entro un termine
da lui fissato e richiedere documenti, informazjociiarimenti, senza che possano
essergli opposti dinieghi o il segreto d'ufficio.ud® stabilire di esaminare

congiuntamente con il funzionario interessato latipa, entro termini prefissati e puo
richiedere allo stesso relazione scritta in meattm stato del procedimento ed a
particolari aspetti dello stesso da lui rilevati.

4. Acquisite le documentazioni ed informazioni rssegie, comunica al cittadino, od
all'associazione che ha richiesto l'interventosle valutazioni e I'eventuale azione
promossa. Segnala al responsabile del procedineitegolarita ed i vizi di procedura
rilevati invitandolo a provvedere ai necessari adagenti e, in caso di ritardo, entro
termini prestabiliti. Comunica agli organi sovraioati le disfunzioni, gli abusi, le

carenze ed i ritardi riscontrati.

5. Se il provvedimento che viene adottato non rsceple segnalazioni del Difensore
civico, nello stesso devono essere inserite Idivelanotivazioni. Il Difensore civico
puo chiedere il riesame del provvedimento qualavaisi il permanere di irregolarita o
vizi procedurali.

6. La Giunta comunale assicura all'ufficio del Ddere civico una sede idonea e le
dotazioni di personale e strumentatieguate per il buon funzionamento dell'istituto.

7. Al Difensore civico € corrisposta una indenrdtefunzione in misura pari a quella
stabilita dalla legge per gli Assessori comunali.

Art. 58
Funzione di controllo sugli atti deliberativi

1. Il controllo sugli atti deliberativi del Comundi Olbia e disciplinato dalle
disposizioni regionali.

Art. 59
Rapporti con il Consiglio comunale

1. Il Difensore civico presenta al Consiglio comlenaentro il mese di marzo, la

relazione sull'attivita svolta nell'anno precedesegnalando le disfunzioni riscontrate e
formulando proposte tese a migliorare il buon aregfam e l'imparzialita dell'azione

amministrativa. La relazione viene discussa dalsi@pio comunale entro il mese di

aprile e resa pubblica nelle forme previste dall%2 dello statuto.

2. In casi di particolare importanza il Difensorei@ effettua specifiche segnalazioni

che il Presidente del Consiglio puo iscrivere gdiive del giorno prima della adunanza
del Consiglio comunale.
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TITOLO IV

CAPO |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL LAVORO

Art. 60
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Il Comune, nel rispetto dei principi fissati dalLiBs. 267/2000, provvede alla
determinazione della propria dotazione organicaché all’organizzazione e gestione
del personale nell'ambito della propria autononoanmativa e organizzativa, con i soli
limiti derivanti dai criteri generali in materia drdinamento degli uffici e dei servizi e
dalla capacita di bilancio e dalla esigenza di@ser delle funzioni, dei servizi e dei
compiti attribuiti.

2. Nell’'organizzazione e gestione del personale il Goentiene conto di quanto
previsto dalla contrattazione collettiva di lavoro.

3. Con apposito regolamento e in conformita con Idustala Giunta disciplina
'ordinamento generale degli uffici e dei servimn base a criteri di autonomia,
funzionalita ed economicita di gestione, e secomdimcipi di professionalita e
responsabilita.

4. L'ordinamento degli uffici e dei servizi & costitui secondo uno schema
organizzativo flessibile, capace di corrispondarstantemente ai programmi approvati
dal Consiglio comunale ed ai piani operativi siibdlalla Giunta. Il regolamento fissa i
criteri organizzativi, determina l'organigrammaléedotazioni di personale, definisce
I'articolazione della struttura secondo i critespea stabiliti e prevede le modalita per
l'assegnazione del personale ai settori, ufficieevisi comunali. In conformita agli
obiettivi stabiliti con gli atti di programmazioti@anziaria.

5. La dotazione organica del personale si articolanncontingente complessivo nel
rispetto dei profili professionali e fermi restandarincipi di attribuzione di competenze
previsti dal T.U. sul pubblico impiego D.Lgs. 166(A.

6. L'organizzazione del lavoro del personale comugal@postata secondo le linee di
indirizzo espresse dagli organi collegiali, sentiitDirettore Generale, ove nominato, o
il Segretario comunale e la Conferenza dei dirigentbase alle valutazioni acquisite
dall'apposito ufficio preposto alla gestione orgaativa, alle metodologie di lavoro,
allo sviluppo delle dotazioni tecnologiche ed abqasso di costante razionalizzazione
complessiva delle strutture. Persegue il costamémzamento dei risultati riferiti alla
qualita dei servizi e delle prestazioni, alla rapided alla semplificazione degli
interventi, al contenimento dei costi, all'estensialell’area dell'ambito temporale di
fruizione da parte dei cittadini delle utilita salciprodotte. L'Amministrazione assicura
l'accrescimento della capacita operativa del pedsorattraverso programmi di
formazione, aggiornamento ed arricchimento probesse, riferiti all'evoluzione delle
tecniche di gestione e degli ordinamenti giurididinanziari.
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7. 1 Comune riconosce e tutela la libera organizzagisindacale dei lavoratori
comunali, promuovendo, per le scelte fondamentadéi attengono all'organizzazione
operativa dell'ente, consultazioni con i sindachg secondo gli accordi vigenti hanno
titolo per partecipare alla contrattazione deceatra

8. All'attuazione di quanto previsto dal presentecatti si provvede con le modalita
stabilite dal regolamento.

CAPO I
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 61
Nomina, durata e revoca

1. Il Segretario viene nominato dal Sindaco, da cupedde funzionalmente,
scegliendolo tra gli iscritti al rispettivo alboalnomina avra durata corrispondente a
quella del mandato del Sindaco che lo ha nomiratmtinua ad esercitare le proprie
funzioni anche dopo la cessazione del mandato,dil@oriconferma o alla nomina del
nuovo segretario.

2. La nomina é disposta non prima di sessanta e rianagntoventi giorni dalla data di
insediamento del Sindaco, decorsi i quali il segreté confermato.

3. La revoca viene disposta con provvedimento motivdel Sindaco, previa
deliberazione della giunta, per violazioni dei dowkufficio.

Art. 62
Ruolo e funzioni

1. Il Segretario comunale svolge compiti di collemone e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti del Consalidella Giunta e del Sindaco e degli
altri organi dell’ente in ordine alla conformitalkEzione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti.

2. Il Segretario comunale sovraintende, con ruolccompiti di alta direzione,
all'esercizio delle funzioni dei dirigenti, dei dueoordina l'attivita salvo quando ai
sensi e per gli effetti dell'articolo 108 comma dl @. Lgs. 267/2000 il Sindaco abbia
nominato il Direttore Generale, assicurando |'ur@ta operativa dell'organizzazione
comunale nel perseguimento degli indirizzi e daliesttive espresse dagli organi
elettivi.

3. Partecipa alle riunioni del Consiglio comunaldefla Giunta, senza diritto di voto,

con funzioni consultive, referenti e di assistemzae cura la verbalizzazione. Puo
designare funzionari per la redazione dei verbelledadunanze, secondo le norme
stabilite dal regolamento.
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4. Qualora non sia stato nominato il Direttore Galee convoca e presiede la
conferenza dei dirigenti, la conferenza di programed esprime il proprio parere
consultivo sulla costituzione delle aree d'inteteefunzionale di cui all'art. 68 del
presente statuto.

5. Esercita, oltre a quelle previste dai precedemtnma, le altre funzioni stabilite dal
regolamento e, in particolare, le seguenti :

a) roga i contratti nei quali il Comune e partefeatica scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse del Comune;

b) presiedequalora non sia nominato il direttore generégdecommissioni di concorso
per il reclutamento del personale delle qualifidiregenziali;

c) fornisce consulenza giuridica anche in ordine edlaettaapplicazioneda parte degli
uffici e servizi delle norme sul procedimento amistirativo.

d) adotta i provvedimenti organizzativi per garantirdiritto di accesso dei Consiglieri
agli atti ed alle informazioni;

e) sovraintende ai servizi che assicurano la poahbibone e la pubblicita degli atti ed il
loro inoltro, quando previsto, agli organi di caiio;

f) ha potere di certificazione e di attestazionetp#i gli atti del Comune che non siano
attribuiti alla competenza dei dirigenti;

g) adottagli atti ed i provvedimenti a rilevanza esternaroessi all'esercizio delle sue
competenze, secondo il regolamento;

h) adotta, ove non sia necessario variare il P.E.Gve non sia nominato il direttore
generale, provvedimenti di mobilita intersettorjaentiti i responsabili dei servizi ed in
osservanza delle relazioni sindacali previste;

6. Il Segretario comunale, per l'esercizio delle &wnzioni, si avvale della struttura, dei
servizi e del personale comunale.

7. Il Segretario comunale, ove non sia nominathréttore generale, in casi di accertata
inerzia, inefficienza ed inefficacia della spedfiattivita gestionale dei dirigenti, come

definite dal regolamento sull’ordinamento degliicifie dei servizi, pone in essere dli

atti previsti dal regolamento stesso in relaziogieinadempienti rilevati.

8. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, comamidolo immediatamente Blesidente
della Regione ed al Presidente del Consiglio coeuna
Art. 63

Il Vice Segretario comunale

1. Il Vice Segretario comunale esercita le funzigitarie del Segretario comunale,
coadiuvandolo e sostituendolo in tutti i casi dicaaza del posto, assenza o
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impedimento secondo quanto disposto dal regolam&ut@rdinamento degli uffici e
dei servizi .

2. Le funzioni di vice segretario sono attribuite dal &ino, con incarico a tempo
determinato, ad un dirigente in possesso del tdoktiudio richiesto dall'art. 98 comma
5 del D.Lgs. 267/2000. Normalmente tale incariau@ulato con quello di direzione di
una struttura dell’ente.

CAPO 1lI
IL DIRETTORE GENERALE

Art. 64
Nomina, durata e revoca
1. Il Direttore Generale pud essere nominato dat&io previa deliberazione della
giunta comunale al di fuori della dotazione organmon contratto a tempo determinato
e secondo criteri stabiliti dal regolamento di arigaazione degli uffici e dei servizi.

2. Viene revocato dal Sindaco, previa deliberazielta giunta comunale.

3. Ove non sia nominato, il Sindaco, puo attribu@geelative funzioni al Segretario
comunale.

4. La durata dell'incarico di Direttore generale nardoccedere quella delandato del
Sindaco.
Art. 65

Competenze del Direttore Generale

1. Provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivabiliti dagli organi di governo
dell’'ente, secondo le direttive impartite dal Sicala

2. Sovrintende alla gestione dell’ente e coordia#tivita dei dirigenti, perseguendo
livelli ottimali di efficacia ed efficienza.

3. Predispone il piano dettagliato di obiettivi yosto dall’articolo 197 del D. Lgs.
267/00, nonché la proposta di P.E.G. previsto @dll169 del D. Lgs. 267/00.

4. Provvede, inoltre, alle altre funzioni indicaie regolamento degli uffici e dservizi
e nel contratto individuale di lavoro.

5. Nella determinazione del compenso si terra coelbentita e della struttura della
retribuzione prevista dal C.C.N.L. per 'area ditiga — comparto Regioni Enti Locali —
e della complessita e durata dell'incarico.

6. Qualora l'incarico di Direttore Generale sia farito al Segretario Generale si terra
conto di quanto previsto dal relativo C.C.N.L.
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CAPO 1l
| DIRIGENTI E | RESPONSABILI DEGLI UFFICI DI STAFF

Art. 66
Funzioni

1. | dirigenti organizzano e dirigono i settoricgiali sono preposti, secondo i criteri e le
norme stabilite dal presente statuto e dai regatimeSono direttamente responsabili,
in via esclusiva, in relazione agli obiettivi déllite, della correttezza amministrativa,
della efficienza e dei risultati della gestione.

2. E' attribuita ai dirigenti I'autonoma responbtbdella gestione relativa ai compiti
ed alle funzioni degli uffici e servizi da loro @pdenti, che viene dagli stessi esercitata
per l'attuazione degli obiettivi fissati dagli omgadi governo, conformemente agli
indirizzi dagli stessi espressi. Il regolamentocigiBna I'attribuzione ai dirigenti delle
responsabilita gestionali di cui al presente comowasy, norme che si uniformano al
principio per cui i poteri di indirizzo e di contlo spettano agli organi elettivi e la
gestione ¢ attribuita ai dirigenti. Il regolamestabilisce inoltre le modalita dell'attivita
di coordinamento tra il Direttore Generale se na@tnoil Segretario comunale e i
dirigenti, che deve assicurare il raccordo dellazieni interfunzionali tra le strutture
operative dell'ente, in modo da garantire la redgarintegrazione e la unitaria coerenza
dell'azione amministrativa del Comune.

3. | dirigenti, nell'esercizio dell'attivita di gesne amministrativa, elaborano studi,
progetti e piani operativi di attuazione delle Helazioni degli organi elettivi;
predispongono proposte di atti deliberativi e r@casano I'esecuzione; disciplinano il
funzionamento e l'organizzazione interna dellat&tra di cui sono responsabili,
assicurando la migliore utilizzazione ed il piviedte impegno del personale e delle
risorse strumentali assegnate. Nell'ambito deltepmienze di gestione amministrativa i
dirigenti dispongono l'attuazione delle deliberaziadottate dagli organi elettivi, con
tutti i compiti e le potesta a tal fine necessawimpresa l'adozione di atti che impegnano
lamministrazione verso l'esterno. Gli atti a rdexa esterna sottratti alla competenza
dei dirigenti sono individuati dalla legge.

Competono ai dirigenti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa basizione di impegni di spesa,;
e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione aala@ghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche tdranaiscrezionale, nel rispetto dei
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criteri predeterminati dalla legge, dai regolamedta atti generali di indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizi

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e riduzione in pristino
di competenza comunale, nonché i poteri di vigidaezlilizia e di irrogazione delle
sanzioni amministrative previste dalla vigente $&giione, statale e regionale in materia
di prevenzione e repressione dell’'abusivismo edikzpaesaggistico ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fdi€, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente masti&izione di giudizio e di conoscenza;

1) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai ok&gmenti o, in base a questi delegati dal
Sindaco. (articolo 107 comma 3)

4. Per quanto non espressamente previsto dal peeseticolo si fa riferimento ai
principi dell’art 107 del D. Lgs. 267/2000.

5.Sono preposti alla responsabilita di uffici dafgt nonché ove se ne rawvisi la
necessita, di line, anche disaggregati dai settiomzionari muniti di adeguata

professionalita ed esperienza. Il direttore geeeral in mancanza il segretario,
sovrintende all'attivita di tali uffici e svolge,etfambito delle competenze ad questi
assegnate, tutti i compiti gestionali necessari pespletamento degli obiettivi

individuati dagli organi di governo dell'ente, adoido a tal fine anche gli atti a
rilevanza esterna, salva la possibilita di delesosdo le disposizioni del regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 67
Direzione dell'organizzazione

1.1l settore funzionale costituisce la strutturardissima dimensione presente nell'ente
ed é diretto obbligatoriamente da un dipendentevisto di qualifica dirigenziale.

2. | posti di responsabili di settore, di qualifidaigenziale, di cui al primo comma,
possono essere coperti mediante contratto a temfigontinato secondo quanto stabilito
dalle norme vigenti e dal regolamento sull’'ordinatoedegli uffici e servizi.

3. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eeidservizi pud prevedere che il
Comune, per il conseguimento di obiettivi deterrtiigacon convenzioni a termine si
avvalga di collaborazioni esterne ad alto conterditprofessionalita secondo quanto
stabilito dalle norme vigenti, con particolare mnifieento ai principi desumibili dai
commi 6 e seguenti dell’art. 7 del Dlgs 165/01,a akgolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi.

Art. 68
Conferenza dei dirigenti e conferenza di programma

1. La conferenza dei dirigenti & presieduta daéfore Generale o in sua assenza dal

Segretario comunale ed € costituita da tutti gbaafenenti alle qualifiche dirigenziali

dipendenti dal Comune. La conferenza coordinaubatbne degli obiettivi dell'ente,
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studia e dispone le semplificazioni proceduralireppne le innovazioni tecnologiche
ritenute necessarie per realizzare la costantauewole dell'organizzazione del lavoro.
La conferenza definisce le linee di indirizzo pattliazione della gestione organizzativa
del personale di cui al precedente art. 60. La emeniza dei dirigenti tiene le sue
riunioni in ogni occasione in cui il Direttore Geake, per propria iniziativa o su
richiesta dei componenti, ne constati la necessita.

2. Per coordinare l'attuazione di programmi, priogedl iniziative che richiedono
l'intervento di piu aree funzionali, il presidentiella conferenza convoca una
conferenza dei dirigenti dei settori nella qualag@no adottate le decisioni e promossi i
provvedimenti per attuare, nel piu breve tempogdéberazioni adottate dagli organi
collegiali del Comune.

3. | verbali delle riunioni sono trasmessi dal ®¢gnio comunale o dal Direttore
generale al Sindaco ed al vice Sindaco.

TITOLO V
CIRCOSCRIZIONI DI DECENTRAMENTO COMUNALE

CAPO |
ARTICOLAZIONE TERRITORIALE - ORGANI

Art. 69
Articolazione territoriale

1. I Comune, per assicurare l'esercizio delle imzin ambiti territoriali adeguati alla

loro razionale organizzazione, articola il proptéoritorio per istituire le circoscrizioni

di decentramento quali organismi di partecipaziatieconsultazione, di gestione dei
servizi di base e di esercizio delle funzioni dategdal Comune.

2. Consultati gli organismi di partecipazione p@pplprevisti dallo statuto stesso,
procede alla suddivisione del territorio comunalesircoscrizioni, tenendo conto che i
confini debbono coincidere con le suddivisioni amistrative ed elettorali esistenti.
Con lo stesso provvedimento viene determinatoneno delle circoscrizioni.

3. I numero ed i confini delle circoscrizioni pos® essere modificati, anche a seguito
di iniziativa popolare, tenuti presenti i criteri dui al precedente comma, con
deliberazione del Consiglio comunale, previo parespresso da tutti i Consiglieri

circoscrizionali.

4. 1l nuovo ordinamento territoriale delle circagmni, stabilito secondo quanto
previsto dal secondo comma, entrera in vigore @iprima elezione del Consiglio
comunale successiva all'adozione del provvedimeéntsuddivisione del territorio in
circoscrizionj restando prorogato fino a quel momento l'assett@latente esistente.
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Art. 70
Organi della circoscrizione

1. Sono organi della circoscrizione il Consiglio ciscazionale ed il Presidente.

2. Il Consiglio circoscrizionale rappresenta le eskgendella popolazione della
circoscrizione nell'ambito dell'unita del Comune. dletto a suffragio universale.
L’elezione avviene con sistema analogo a quelldoupar I'elezione del consiglio
comunale nei comuni con popolazione inferiore ad@8 abitanti.

3. Il Consiglio circoscrizionale elegge nel suo sdrferesidente.

4. 1l Presidente rappresenta il Consiglio circoscnaie ed esercita le funzioni stabilite
dal regolamento, insieme a quelle che gli vengosleghte dal Sindaco anche quale
ufficiale del Governo.

5. 1 Consigli circoscrizionali durano in carica per pariodo corrispondente a quello
del Consiglio comunale.

6. Lo scioglimento o la cessazione anticipata del @tinoscomunale determinano il
rinnovo anche dei consigli circoscrizionali.
Art. 71

Composizione e funzionamento dei Consigli circosaionali

1. La composizione ed il funzionamento dei Consiglioscrizionali, sono stabiliti, per
guanto non previsto dallo statuto, dall'apposignl@mento.

2. Il regolamento determina :

a) il numero dei componenti dsingoli Consigli circoscrizionali, che non puo essere
superiore ai due quinti dei Consiglieri assegna@mune non computando a tal fine il

Sindaco;

b) le modalita per I'elezione del Presidente del Ggiascircoscrizionale;

c) le attribuzioni ed il funzionamento degli organildeircoscrizione;

d) le modalita con le quali i Consigli di circoscrim® hanno accesso agli atti del
Comune e delle sue aziende ed istituzioni e sohai@$si comunicate le informazioni

richieste per I'esercizio delle loro funzioni;

e) Le modalita per I'esercizio delle funzioni ags&te alla circoscrizione.
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CAPO Il

Art. 72
Funzioni proprie

1. Le circoscrizioni sono organismi di partecipampdi consultazione e di gestione dei
servizi di base e di esercizio delle funzioni dategdal comune.

2. Il Consiglio circoscrizionale organizza, secondamorme del presente statuto e del
regolamento, la partecipazione dei cittadini delfaoscrizione all'amministrazione del
Comune, attivandone liniziativa propositiva riwla promuovere interventi per la
migliore tutela degli interessi della comunita. EEg@, quale rappresentanza eletta dalla
circoscrizione, la partecipazione all'attivita d€bmune con proprie iniziative e
proposte.

3. Il Consiglio circoscrizionale:

a) esprime pareri richiesti dagli organi del Comangli atti e sulle materie previste dal
regolamento;

b) effettua consultazioni dei cittadini e delledolibere associazione su materie di
competenza della circoscrizione, secondo quantwigtoe dal quarto comma del
precedente art.45;

c) organizza la consultazione dei cittadini su teanmaterie decisi dal Consiglio
comunale e relativi alla circoscrizione;

d) concorre alla migliore riuscita, nell'ambito ldetircoscrizione, delle consultazioni e
dei referendum consultivi rivolti a tutti i cittadidel Comune;

e) il Consiglio circoscrizionale adotta gli atti dindirizzo afferenti la gestione,
nell’ambito della circoscrizione, dei servizi conalindi base, definiti specificatamente
dal regolamento;

f) relaziona al Consiglio comunale sui risultatllaegestione nelle forme e nei termini
previsti dal regolamento.

4. Le modalita per l'esercizio delle funzioni di alipresente articolo sono stabilite dal
regolamento.

Art. 73
Funzioni delegate

1. Ai Consigli Circoscrizionali possono delegassiflinzioni deliberative nelle materie
comunali attinenti:
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a) alle opere di manutenzione dei beni comunalle dgere di urbanizzazione e delle
strutture situate nel territorio della circosavize;

b) all'uso ed alla gestione dei beni suddetti;

c) alla gestione, per la popolazione della cirdasmme, di servizi ed attivita
assistenziali, scolastiche, culturali, sportivergative e di altra natura, non compresi fra
quelli di cui al comma terzo del precedente articol

2. Le deleghe di cui al precedente comma sono dtnfeon deliberazione del

Consiglio comunale in base a programmi di massigajnali sono fissati gli indirizzi
di intervento e previsti i fondi che con tale atemgono destinatn bilancio.

Art. 74
Organizzazione dell'attivita
1. Nell'ambito dell'organizzazione complessiva del @Qamsono stabilite le dotazioni
del personale attribuite alle circoscrizioni di ettamento.
2. ll regolamento disciplina:
a) I'organizzazione ed il funzionamento dell'ufficircoscrizionale;
b) i compiti e le responsabilita del Segretaridadeircoscrizione;

c) la gestione contabile dei fondi attribuiti all&rcoscrizione per il funzionamento
dell'ufficio e per la gestione dei servizi di prigpcompetenza.

TITOLO VI
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

CAPO |
COMPETENZE DEI COMUNI

Art. 75
Servizi comunali
1. Il Comune provvede alla gestione dei servizighgb che hanno per oggetto la
produzione di beni e di attivita rivolte a realimzdini sociali del presente statuto ed a

promuovere lo sviluppo economico e civilella Comunita.

2. Spetta al Consiglio comunale di individuare nuservizi pubblici da attivare, nel
tempo, in relazione a necessita che si presentafia @omunita e di stabilire le
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modalita per la loro gestione; sono di competeradd dstesso Consiglio comunale le
modifiche alle forme di gestione dei servizi inoatt

3. | servizi la cui gestione é riservata in vialesiwa al Comune sono stabiliti dalla
legge.

4. Ai servizi pubblici locali si applica il capol Itlel decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 286, relativo alla qualita dei servizi pubblotali e carte dei servizi.

CAPO 1l
GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 76
Gestione in economia

1. Il Comune gestisce in economia i servizi chelpdoro modeste dimensioni o per le
loro caratteristiche non rendono opportuna la tostine di una istituzione o di una
azienda.

2. Con apposite norme di natura regolamentarenis@@io comunale stabilisce i criteri
per la gestione in economia dei servizi, fissanidlorgri per la piu utile fruizione degli
stessi da parte dei cittadini e le modalita percaohtenimento dei costi, per |l
conseguimento di livelli qualitativamente elevaitipdestazioni, per la determinazione
dei corrispettivi degli utenti e dei costi sociatisunti dal Comune.

Art. 77
La concessione a terzi

1. Il Consiglio comunale, quando sussistono motos@ztecniche, economiche e di
opportunita sociale, puo affidare la gestione diigepubblici in concessione a terzi.

2. La concessione e regolata da condizioni che rdegarantire I'espletamento del
servizio a livelli qualitativi corrispondenti allesigenze dei cittadini- utenti, la
razionalita economica della gestione, i consegueffetti sui costi sostenuti dal
Comune e dall'utenza e la realizzazione degli @ss&rpubblici generali.

3. Il conferimento della concessione di servizi iame, di regola, provvedendo alla

scelta del contraente attraverso procedure di igacanformita a quanto previsto dalla

legge e dal regolamento, con criteri che assiculanpartecipazione alla stessa di una
pluralita di soggetti dotati di comprovati requisécnici di professionalita e correttezza,
tali da garantire il conseguimento delle condizieini favorevoli per I'ente.
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Art. 78
Le Aziende speciali

1. La gestione dei servizi pubblici comunali cher@ consistente rilevanza economica
ed imprenditoriale € effettuata a mezzo di aziespkxiali, che possono essere preposte
anche a piu servizi.

2. Le aziende speciali sono enti strumentali dehQoe, dotate di personalita giuridica,
di autonomia imprenditoriale e di un proprio stajwgpprovato dal Consiglio comunale.

3. Sono organi dell'azienda il Consiglio d'ammiaisione, il Presidente ed il Direttore.

4. La composizione numerica del Consiglio di Amrsirazione é stabilita dal Consiglio
comunale in seduta pubblica e a maggioranza assdeitvoti. Il Sindaco provvedera
alla nomina dei componenti del Consiglio di Ammiragione, Presidente e Consiglieri
nei termini e modi previsti dal precedente art-3mma 6. Non possono essere eletti
alle cariche predette coloro che ricoprono nel Goende cariche di Consiglieri
comunali e circoscrizionali e di Revisori dei Cot8ono inoltre ineleggibili alle cariche
di Presidente e componente del Consiglio di Amnhiazsone i dipendenti del Comune
o di altre Aziende speciali comunali.

5. Il Presidente ed i singoli consiglieri di amnsinazioni cessano dalla carica allo
scadere naturale del mandato, per morte, dimissmontarie, per revoca della nomina
da parte del Sindaco, per i casi previsti dagliringi generali approvati dal Consiglio
comunale.

6. Il Direttore e l'organo al quale compete la zimee gestionale dell'azienda con le
conseguenti responsabilitd. E' nominato a segujpaifsblico concorso.

7. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziensigeciali sono disciplinati,
nell'ambito della legge, dal proprio statuto e majolamenti. Le aziende informano la
loro attivita a criteri di efficacia, efficienza etonomicita; hanno I'obbligo del pareggio
dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

8. Il Comune conferisce il capitale di dotazionleConsiglio comunale determina le
finalita e gli indirizzi; approva gli atti fondamii; esercita la vigilanza; verifica i
risultati della gestione e provvede alla copertliraventuali costi sociali.

9. Lo statuto delle aziende speciali prevede urosipp organo di revisione dei conti e
forme autonome di verifica della gestione e, peellgudi maggior consistenza
economica, di certificazione del bilancio.

10. Ai fini di cui al comma 8 sono fondamentalegsienti atti:

a. il piano programma, comprendente un contratsediizio che disciplini i rapporti tra
ente locale ed azienda speciale;

b. i bilanci economici di previsione pluriennaleathuale;

c. il conto consuntivo;

d. il bilancio di esercizio.

11. Il Consiglio comunale delibera la costituziatedle aziende speciali.
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Art. 79
Le istituzioni

1. Per l'esercizio di servizi sociali, senza rilexa imprenditoriale, il Consiglio
comunale puo costituire "istituzioni”, organismiushentali del Comune.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio d'anmistrazione, il Presidente ed il
Direttore. Il numero dei componenti del Consigliardministrazione e stabilito dal
regolamento.

3. Per l'elezione, la revoca del Presidente e dmisiglio di amministrazione si
applicano le norme di cui al quarto e quinto conttelprecedente articolo.

4. 1l Direttore dellistituzione € l'organo al geatompete la direzione gestionale
dell'istituzione, con la conseguente responsabiifanominato in seguito a pubblico
CONCOrso.

5. L'ordinamento ed il funzionamento delle istitudi e stabilito dal presente statuto e
dai regolamenti comunali. Le istituzioni perseguomella loro attivita, criteri di
efficacia, efficienza ed economicita ed hanno ligjab del pareggio della gestione
finanziaria, assicurato attraverso I'equilibrio dsti e ricavi, compresi i trasferimenti.

6. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaarzie le strutture assegnate alle
istituzioni; ne determina le finalita e gli indigz approva gli atti fondamentali; esercita
la vigilanza e verifica i risultati della gestionaiovvede alla copertura degli eventuali
costi sociali.

7. 1l Collegio dei Revisori dei conti dell'ente &e esercita le sue funzioni anche nei
confronti delle istituzioni.

8. La costituzione delle "istituzioni" €& dispostanc deliberazione del Consiglio
comunale che approva il regolamento di gestione.

Art. 80
Le societa di capitale

1. Per la gestione di servizi pubblici comunali deviinte importanza e consistenza
che richiedono investimenti finanziari elevati edjanizzazione imprenditoriale o che
sono utilizzati in misura notevole da settori diivata economiche, il Consiglio
comunale puo promuovere la costituzione o disptarpartecipazionén societa per
azioni o a responsabilita limitata anche a capjtaleblico non prevalente.

2. Il Consiglio comunale approva un piano tecnico4fimario relativo alla
costituzione della societa ovvero impartisce lgasszioni relative alle quote e alle
modalita di partecipazione, in relaziomdéle previsioni concernenti la gestione del
servizio pubblico a mezzo della stessa e conferédc8indaco i poteri per gli atti
conseguenti.
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3. In ipotesi di prevalenza di capitale pubblico quoest realizzato mediante
I'attribuzione della maggioranza delle azioni olelejuote di partecipazione a questo
Comune ovvero ad altri Enti pubblici che con esadqripano alla compagirseciale.
Gli enti predetti possono costituire, in tutto od parte, le quote relative alla loro
partecipazione mediante conferimento di beni, imipiad altre dotazioni destinate ai
servizi affidati alla societa.

4. Nell'atto costitutivo e nello statuto é stabilita tappresentanza numerica del
Comune nel consiglio d'amministrazione e nel Catlegjindacale cosi come previsto
dalla legge.

5. Per la gestione di servizi pubblici, di inteeessomunale e non di competenza
comunale, ma di rilevante importanza e consisteciza richiedano investimenti

finanziari elevati ed organizzazione imprenditaial che sono utilizzati in misura
notevole da settori di attivita economiche, il Corauprevia delibera Consiliare, puo
entrare a far parte di societa per azioni con téepgazione di altri soggetti pubblici o

privati.

TITOLO VII
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE TRA ENTI

CAPO |
CONVENZIONI E CONSORZI

Art. 81
Convenzioni

1. Il Consiglio comunale, al fine di conseguire etbvi di razionalita economica ed
organizzativa, puo deliberare la stipula di apgosibnvenzioni con altri Comuni e/o
con la Provincia per svolgere in modo coordinatiani e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, attraserla precisazione delle specifiche
funzioni e/o servizi oggetto delle stesse, la Iduata, le forme e la periodicita delle
consultazioni fra gli enti contraenti, i rapportidnziari fra loro intercorrenti, i reciproci
obblighi e garanzie.

3. Nella convenzione gli enti contraenti possonncoodare che uno di essi assuma il
coordinamento organizzativo ed amministrativo defjastione, da effettuarsi in
conformita sia a quanto con la stessa stabilitoale intese derivanti dalle periodiche
consultazioni fra i partecipanti.

4. La convenzione deve regolare i conferimentiiahizli capitali e beni di dotazione e
le modalita per il loro riparto fra gli enti partpanti alla sua scadenza.

5. Lo Stato e la Regione, nelle materie di propoepetenza, per la gestione a tempo
determinato di uno specifico servizio o per la ilz@zione di un'opera, possono
prevedere forme di convenzione obbligatoria fra wone province, previa statuizione
di un disciplinare-tipo. Il Sindaco informera terspeamente il Consiglio comunale
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delle notizie relative a tali intendimenti, perualutazioni ed azioni che il Consiglio
stesso riterra opportune.

6. Le convenzioni possono prevedere anche la gestite di uffici comuni, che
operano con personale distaccato dagli enti padati ai quali affidare I'esercizio
delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paipamti all’accordo, ovvero la delega di
funzioni da parte degli enti partecipanti all’aatora favore di uno di essi, che opera in
luogo e per conto degli enti deleganti.

Art. 82
Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu seniigsercizio associato di piu funzioni il
Consiglio comunale puo deliberare la costituzionardConsorzio con altri Comuni e,
ove interessa, con la partecipazione della Proajneipprovando, a maggioranza
assoluta dei componenti:

a) la convenzione che stabilisce i fini e la dudghConsorzio; la trasmissione agli enti
aderenti degli atti fondamentali approvati dall'&sdblea; i rapporti finanziari ed i
reciproci obblighi e garanzie fra gli enti consatzi

b) lo statuto del Consorzio.

2. Il Consorzio e ente strumentale degli enti cariati, dotato di personalita giuridica e
di autonomia organizzativa e gestionale.

3. Sono organi del Consorzio:

a) I'Assemblea &omposta dai rappresentanti degli enti associdta mersona del
Sindaco, o di un suo delegato, ciascuno con regpdita e poteri pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e dalduti. L'assemblea elegge nel suo
seno il Presidente;

b) il Consiglio d'’Amministrazione ed il suo Presite sono eletti dall'’Assemblea. La
composizione del Consiglio d'amministrazione, iuistji e le condizioni di eleggibilita,
le modalita di elezione e di revoca, sono stabilddo statuto del consorzio.

4. | membri del Consiglio Comunale facenti padelllAssembleacessano da tale
incarico con la cessazione dalla carica di Sindaatio stesso subentra il nuovo titolare
eletto a tale carica.

5. Il Consiglio d'amministrazione ed il suo Presigedurano in carica per cinque anni,
decorrenti dalla data di nomina.

6. L'assemblea approva gli atti fondamentali dehgoozio, previsti dallo statuto del
consorzio.

7. Quando la particolare rilevanza organizzativaeednomica dei servizi gestiti 1o
renda necessario, il Consorzio nomina, secondotquanevisto dallo statuto e dalla
convenzione, il Direttore, al quale compete la oes@abilita gestionale del Consorzio.
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8. Il Consorzio € soggetto alle norme relativea@itmllo degli atti stabilite dalla legge
per i Comuni, considerando gli atti dell’Assembéxzpiiparati a quelli del Consiglio
comunale e gli atti del Consiglio d'amministrazi@nguelli della Giunta.

CAPO I
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 83
Opere di competenza primaria del Comune

1. Per provvedere alla definizione ed attuazioneopire, interventi e programmi
d'intervento che richiedono, per la loro completalizzazione, l'azione integrata e
coordinata del Comune e di altre amministrazionsoggetti pubblici, il Sindaco,

sussistendo la competenza primaria del Comuneoeith, sugli interventi o sui

programmi d'intervento, promuove la conclusioneudi accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle diverse azioniadtVita e per determinare tempi,
modalita, finanziamenti ed ogni altro adempimeroresso.

2. Il Sindaco convoca una conferenza fra i rapmtasdi di tutte le Amministrazioni
interessate per definire I'accordo di programma.

3. Il Sindaco, con proprio atto formale, approwcdordo nel quale € espresso |l
consenso unanime del Presidente della RegionePrsidente della Provincia, dei
Sindaci e delle altre amministrazioni interessate e ne disptan pubblicazione nel

bollettino ufficiale della Regione.

4. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desi®ente della Regione e determini
variazioni degli strumenti urbanistici del Comuriadesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal Consiglio comunalepanénta giorni, a pena di decadenza.

5. Nel caso che l'accordo di programma sia promdasaltro soggetto pubblico che ha
competenza primaria nella realizzazione delle gpergerventi e programmi, ove
sussista un interesse del Comune a parteciparelaatdarealizzazione, il Sindaco
partecipa all'accordo, sottoponendolo entro i terprevisti nell’accordo al Consiglio,
ed assicura la collaborazione dellAmministraziamwenunale in relazione alle sue
competenze ed all'interesse, diretto od indireiélia sua comunita alle opere, interventi
e programmi da realizzare.

6 Per l'approvazione di progetti di opere pubblichemprese nei programmi
dellAmministrazione e per le quali siano immedmtnte utilizzabili i relativi
finanziamenti si procede come sopra. L’approvaziaed’accordo di programma
comporta la dichiarazione di pubblica utilita, iffelibilita ed urgenza delle medesime
opere; tale dichiarazione cessa di avere efficaeide opere non hanno avuto inizio
entro tre anni.

7. Si applicano per l'attuazione degli accordi sttldle disposizioni stabilite dalla
legge.

60



TITOLO VI
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E CONTABILITA'

CAPO |
LA PROGRAMMAZIONE

Art. 84
La programmazione di bilancio

1. La programmazione dell'attivita del Comune e cateehlle risorse finanziarie che
risultano acquisibili per realizzarla. Gli atti coa quale essa viene definita e
rappresentata sono: il bilancio di previsione afgu#a relazione previsionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale. La redaz degli atti predetti & effettuata in
modo da consentire la lettura e l'attuazione dalévisioni per programmi, servizi ed
interventi.

2. 1l bilancio di previsione e gli altri documerddntabili di cui al precedente comma
sono predispostialla Giunta comunale, la quale esamina e valiggigimente, i criteri
per la loro impostazione. In corso di elaborazienprima della sua conclusione la
Giunta definisce i contenuti di maggior rilievo @ud particolare i programmi e gli
obiettivi.

3. Il bilancio annuale e gli altri atti di programmage finanziaria sono di norma
sottoposti preventivamente a consultazione deglkmirdi partecipazione popolare, che
esprimono su di essi il loro parere con le moda&liteei tempi stabiliti dal regolamento

4. 1l bilancio di previsione per l'anno successigofrredato degli atti prescritti dalla
legge, eeliberato dal Consiglio comunale, entro i ternainlegge osservando i principi
di unita, annualitayniversalita, integrita veridicita, pareggio finéarzo e pubblicita.

5. Il Consiglio approva il bilancio in seduta pubhl con il voto favorevole della

maggioranza dei Consiglieri presenti. Nelle aduradkz seconda convocazione il
bilancio di previsione, con gli atti che lo correda puo essere posto in votazione
soltanto se sia presente, al momento della steéseeno la meta dei Consiglieri in

carica.

6. Prima dell'inizio dell’'esercizio sulldase del Bilancio deliberato dal Consiglio la
Giunta approva il Piano Esecutivo di Gestione,agtrso il quale predetermina gli
obiettivi ed il livello qualitativo e quantitativdei servizi e delle prestazioni all’'utenza
ad assegna ai Dirigenti la dotazione finanziarieynsentale e di personale necessaria
per I'ordinaria gestione e I'attuazione degli inmti programmati.

7. La Giunta comunale entro il trenta giugno dscia annopresenta al Consiglio per
'approvazione il Conto Consuntivo delllanno preeetk, accompagnato da una
relazione illustrativa dei risultati della gestione

8. | contenuti significativi e caratteristici delil@cio annuale saranno resi noti ai
Cittadini ed agli organismi della partecipazion@ emleguati mezzi informativi.
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Art. 85
Il programma delle
opere pubbliche e degli investimenti

1. Contestualmente al progetto di bilancio anndal&iunta propone al Consiglio |l
programma delle opere pubbliche e degli investimehe e riferito al periodo di

vigenza del bilancio pluriennale e suddiviso pemianon inizio da quello successivo
alla sua approvazione.

2. Il programma delle opere pubbliche e degli itimesnti comprende I'elencazione
specifica di ciascuna opera od investimento inclasb piano, con tutti gli elementi
descrittivi idonei per indirizzarne l'attuazione, priorita di intervento e ogni altro
elemento indicato nella L. 109 /94 e successiveifiché e integrazioni

3 Il programma comprende, relativamente alle spkssostenere per le opere e gli
investimenti previsti per il primo anno, il pianmdnziario che individua le risorse con
le quali verra data allo stesso attuazione.

4. Le previsioni contenute nel programma corrisporeda quelle espresse in forma
sintetica nei bilanci annuale e pluriennale. Le iamoni apportate nel corso
dell'esercizio ai bilanci sono apportate anch@rafjramma e viceversa.

5. Il programma viene aggiornato annualmente infaramta ai bilanci annuale e
pluriennale approvati.

6. Il programma € soggetto alle procedure di cdasigdne ed approvazione nei termini
e con le modalita di cui ai commi terzo e quartol ¢eecedente articolo,
contemporaneamente al bilancio annuale.

CAPO I
L'AUTONOMIA FINANZIARIA

Art. 86
Le risorse per la gestione corrente

1. Il Comune persegue, attraverso l'esercizio daitgria potesta impositiva e con il
concorso delle risorse trasferite dallo Stato &ubaite dalla Regione, il conseguimento
di condizioni di effettiva autonomia finanziariadeguando i programmi e le attivita
esercitate ai mezzi disponibili e ricercando metdida razionalita delle scelte e dei
procedimenti, I'efficiente ed efficace impegnoali tnezzi.

2. Il Comune, nell'attivare il concorso dei cittaidalle spese pubbliche locali, ispira a
criteri di equita e di giustizia le determinaziadii propria competenza relative agli
ordinamenti e tariffe delle imposte, tasse, digttorrispettivi dei servizi distribuendo il
carico tributario in modo da assicurare la partigne di ciascun cittadino in
proporzione alle sue effettive capacita contribeitiv
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3. La Giunta comunale assicura agli uffici tribu@del Comune le dotazioni di persone
specializzate e la strumentazione necessaria pmgome di tutti gli elementi di
valutazione necessari per conseguire le finaligudal precedente comma.

Art. 87
Le risorse per gli investimenti

1. La Giunta attiva tutte le procedure previstdadabrmativa ordinaria e speciale,
statale e regionale, al fine di reperire le risopee il finanziamento dei programmi
d'investimento del Comune che per la loro naturanbditolo per concorrere ai benefici
che tali norme disciplinano .

2. Le risorse acquisite mediante l'alienazioneldd#ii del patrimonio disponibile, non
destinate per legge ad altre finalita, sono imgeger il finanziamento del programma
d'investimenti del Comune, secondo le prioritametkesso stabilite.

3. Il ricorso al credito é effettuato, salvo divernalita previste dalla legge, per il
finanziamento dell'importo dei programmi d'investmo che non trova copertura con
le risorse di cui ai precedenti comma.

CAPO 1l
LA CONSERVAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Art. 88
La gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovraintende all'attivita di semvazione e gestione del
patrimonio comunale assicuranidotenuta degli inventari dei beni immobili e moleid

il loro costante aggiornamento, con tutte le vaoiaizche per effetto di atti di gestione,
nuove costruzioni ed acquisizioni, si verificanol merso di ciascun esercizio. |l
regolamento stabilisce le modalita per la tenuti deventari e determina i tempi entro
i quali sono sottoposti a verifica generale.

2. La Giunta comunale adotta gli atti di indirizper assicurare, da parte di tutti i
Dirigenti, l'osservanza dell'obbligo generale diligginza nella utilizzazione e
conservazione dei beni dell'ente. Per i beni mdhie responsabilita e attribuita ai
consegnatari.

3. La Giunta comunale designa con il P.E.G. il respbite della gestione dei beni

immobili patrimoniali disponibili ed adotta, perqgmria iniziativa o su proposta del
responsabile, gli atti di indirizzo relativi ai preedimenti necessapier assicurare la piu

elevata redditivita dei beni predetti e l'affidarteedegli stessi in locazione od affitto a
soggetti che offrono adeguate garanzie di affidiabiAl responsabile della gestione dei
beni compete l'attuazione delle procedure per daossione, anche coattiva, delle
entrate agli stessi relative.
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4. 1 beni patrimoniali del Comune non possono, di l@gessere concessi in comodato
Per eventuali deroghe, giustificate da motivi derasse pubblico, la Giunta procede
all'adozione di un provvedimento esaurientementavaito.

5. 1 beni patrimoniali disponibili possono essere r#i2 a seguito di deliberazione
adottata dal Consiglio comunale per gli immobidadla Giunta per i mobili, quando la
loro redditivita risulti inadeguata al loro valaresia comunque necessario provvedere in
tal senso per far fronte, con il ricavato, ad eszgefinanziarie straordinarie dell'Ente.

6. L'alienazione dei beni immobili avviene, di regohaediante asta pubblica. Quella
relativa ai beni mobili con le modalita stabilitel degolamento.

CAPO IV
LA REVISIONE ECONOMICA-FINANZIARIA E IL RENDICONTO  DELLA
GESTIONE

Art. 89
Composizione e nomina del collegio dei revisori

1. Il Collegio dei revisori € organo ausiliario, tecmiconsultivo del consiglio. Il
consiglio elegge con voto limitato a due componeni collegio di revisori composto
da tre membri.

2. 1 componenti del collegio dei revisori sono scelti

a) Uno tra gli iscritti al registro dei revisori comifi, il quale svolge le funzioni di
presidente del collegio;

b) Uno tra gli iscritti nell'albo dei dottori commeddisti;
c) Uno tra gliiscritti nell’albo dei ragionieri.

3. Le proposte inerenti alla elezione dei revisori aiate presso la Segreteria
Comunale, devono essere accompagnate da analticacutum vitae di ciascun
candidato e dalle dichiarazioni di accettazione.

4. Essi durano in carica un triennio a decorrere didla di esecutivita della delibera o
dalla data di immediata esecutivita nell’ipotesicdi all’art. 134 comma 3 del D.Lgs.
267/2000, sono rieleggibili per una sola volta sommcabili solo per inadempienza ed
in particolare per la mancata presentazione deléione alla proposta di deliberazione
consiliare del rendiconto entro il termine di 20rgi decorrente dalla trasmissione della
stessa proposta approvata dall’organo esecutivo.

5. Non possono essere nominati revisori dei conte eyaminati decadono dall’ufficio:
l'interdetto, l'inabilitato, il fallito o chi & st® condannato ad una pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici aiffo I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi; i parenti ed affini entro il quarto grado dei compati della Giunta in carica
componenti degli organi dell’ente locale e coloh® thvanno ricoperto tale incarico nel
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biennio precedente alla nomjna membri dell’organo regionale di controllo, il
segretario e i dipendenti dell’ente locale pressodeve essere nominato I'organo di
revisione e i dipendenti delle regioni, delle prmg, delle citta metropolitane, delle
comunita montane e delle unioni di comuni relatieabe agli enti locali compresi nella
circoscrizione territoriale di competenza;.

6. | componenti degli organi di revisione contabilenrmossono assumere incarichi o
consulenze presso I'ente locale o presso orgaragstituzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo o vigilanza dello stesso.

7. 1 revisori che abbiano perso i requisiti di elegjg#p fissati dal presente articolo o
siano stati cancellati o sospesi dal ruolo protesse decadono dalla carica.

8. La revoca d'ufficio & deliberata dal Consiglio corale dopo formale contestazione
da parte del Sindacdel Presidente del Consiglio o da almeno un teeiacansiglierj
degli addebiti all'interessato, al quale &€ conceissogni caso, un termine di 10 giorni
per far pervenire le proprie giustificazioni. Laepidenza del collegio compete al
revisore che sia stato nominato come tale dal @basiel caso in cui piu di uno dei
nominati sia iscritto nel registrdei revisori contabilidiversamente la presidenza e
attribuita come per legge. Il revisore € revolalsiolo per inadempienza ed in
particolare per la mancata presentazione dellzicgla alla proposta di deliberazione
consiliare del rendiconto entro il termine previdil'art. 239 comma 1 lettera d) del
Decreto legislativo 267/00.

9. In caso di cessazione per qualsiasi causa dallaacdr revisore, il Consiglio
procede alla surrogazione entro trenta giorni.dweletti cessano dalla caridgasieme
con quelli rimasti in carica.

Art. 90
Svolgimento delle funzioni del Collegio dei revisor

1. Il collegio dei revisori € deputato alla vigilangalla regolarita contabile e finanziaria
ed alla revisione economico-finanzigriasso esercita le funzioni ad esso demandate
dalla legge in piena autonomia e con la diligerglanthndatario.

2. | revisori collaborano con il Consiglio comunalerfendo elementi conoscitivi, dati
contabili, stime finanziarie ed economiche, valigaz preventive e a consuntivo, di
efficienza e di efficacia dell'opera e dell'azialed'ente.

3. | revisori sono chiamati ad esprimere pareri pré@venn ordine agli aspetti
economico-finanziari di atti nei quali le esigerdieverifica contabile e finanziaria si
presentano indispensabili.

4. Nell'esercizio della funzione di controllo e di ¥@mza sulla regolarita contabile,
fiscale e finanziaria della gestione dell’'ente dedsue istituzioni hanno diritto di
accesso agli atti e documenti ed agli uffici.

5. Essi sono tenuti a verificare l'avvenuto accertamelella consistenza patrimoniale
dell'Ente, la regolarita delle scritture contakilgnché la regolarita dei fatti gestionali,
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attraverso la presa visione e conoscenza deglclaticomportino spese e/o modifiche
patrimoniali.

6. Essi presentano al Consiglio, per il tramite d€liminta e/o della Presidenza del
Consiglio, tutte le volte che lo ritengano necdssauna relazione contenente |l
riferimento dell'attivita svolta, nonché i rilieei le proposte ritenute utili a conseguire
una maggiore efficienza, produttivita ed econoraiditgestione.

7. In sede di esame del rendiconto di gestione e a®bcconsuntivo, il presidente del
collegio presenta la relazione di accompagnamettatta ai sensi di legge.

8. | revisori possono essere sentiti dalla GiuntaleCdasiglio in ordine a specifici fatti
di gestione ed ai rilievi da essi mossi all'opedgt’'amministrazione.

9. Il Regolamento definisce i contenuti piu specifiei le modalita concrete di
svolgimento dei compiti dei revisori, mediante faevisione della loro periodicita, e
disciplina forme specifiche di controllo di gestée

10. Le deliberazioni di approvazione del bilancio dieysione e le variazioni di
bilancio devono essere corredate da relazione ptisaedel Collegio dei revisori; a tal
proposito le proposte di delibera vengono trasmatksesidente del Collegio almeno
15 giorni prima dell'adozione della delibera.

11. Al Collegio dei revisori vanno comunicati da padel Segretario Comunale le
deliberazioni di Giunta e di Consiglio adottate cparere tecnico e/o contabile
contrario.

12. Si fa obbligo a tutti gli uffici comunali di dar@sposta entro termini ristretti e
comunque non oltre 15 giorni dalla richiesta eliami ed alle osservazioni emesse dal
Collegio dei Revisori.

13. | Revisori dei conti possono presenziare alle oanidi Giunta verificandosi la
condizione di dissesto finanziario limitatamentgatdurare di tali situazioni. A al fine
ai revisori viene dato preventivo avviso delle ram di Giunta con le stesse modalita e
termini seguiti per gli assessori comunali.

CAPO VI
APPALTI E CONTRATTI

Art. 91
Procedure negoziali

1. I Comune provvede agli appalti di lavori, alle idure di beni e servizi, agli
acquisti e alle vendite, alle permute, alle locazied agli affitti, relativi alla propria
attivita istituzionale, con l'osservanza delle mahere stabilite dalla legge, dal presente
statuto e dal regolamento per la disciplina detreti.
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2. La stipulazione dei contratti deve essere precedatappositaleterminazione del
responsabile del procedimento di spesa, indicante:

a) il fine che con il contratto s'intende perseguir
b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le adisitenute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente, ammes#e dsposizioni vigenti in materia di
contratti delle amministrazioni dello Stato ed itimioche ne sono alla base.

3. Il Comune si attiene alle procedure previste datlemativa della Unione Europea
recepita 0 comunque vigente nell'ordinamento gicoidaliano.

4. Per la stipulazione dei contratti interviene, irppeesentanza del Comune, il
dirigente del settore cui € attribuita la compegesull'oggetto del contratto stesso.

5. L'Amministrazione assicurera le necessarie garadeiequita nell'affidamento di

incarichi di progettazione, studi e consulenze esq@ee esterne allAmministrazione
garantendo, senza pregiudizio per la qualita dirdavla massima partecipazione negli
incarichi in conformita alla normativa vigente. @gncarico deve essere inoltre
adeguatamente motivato e pubblicizzato anche nedidi relative alle garanzie

dell'interesse pubblico e alle responsabilita degpttista.

CAPO VII
IL CONTROLLO DELLA GESTIONE

Art. 92
Finalita

1. Il Consiglio comunale definisce le linee-guida @livita di controllo interno della
gestionecon apposito regolamento e secondo i principi di aliarticolo 196 del
Decreto Legislativo 267/00.

2. Il controllo di gestione verifica I'efficacia, I'tienza e I'economicita dell’azione
amministrativa al fine di ottimizzare anche medeatempestivi interventi di correzione,
il rapporto tra costi e risultati.

3. Il controllo di gestione, attraverso le analisietfiiate sull'impiego delle risorse
finanziarie ed organizzative, sulle componenti csti e delle funzioni e servizi, sulla
produttivita di benefici in termini quantitativicualitativi, deve assicurare agli organi di
governo dell'ente tutti gli elementi necessari [geforo scelte programmatiche e per
guidare il processo di sviluppo dell'organizzazione

4. Nel caso che attraverso l'attivita di controllaastertino squilibri nella gestione del

bilancio dell'esercizio in corso che possono deigane situazioni deficitarie, la Giunta
propone immediatamente al Consiglio comunale i ypedimenti necessari.
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CAPO VI
TESORERIA E CONCESSIONARIO DELLA RISCOSSIONE

Art. 93
Tesoreria e riscossione delle entrate

1. Il servizio di Tesoreria e affidato previa proceliad evidenza pubblica ,ad un
istituto di credito che disponga di una sede opexatel Comune.

2. La concessione é regolata da apposita convenzibima eurata minima triennale e
massima novennale, rinnovabile per non piu di wity

3. Il tesoriere effettua la riscossione delle entdhtpertinenza del Comune ed esegue |l
pagamento delle spese ordinate mediante mandapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispii 0o dallo stesso anticipabili
secondo le disposizioni stabilite dalla legge.

4. Per la riscossione delle entrate tributarie il Camprovvede direttamente ovvero a
mezzo del concessionario della riscossione. Pentiate patrimoniali ed assimilate la
Giunta decide, secondo l'interesse dell'ente,r@dadi riscossione nell'ambito di quelle
consentite dalle leggi vigenti.

5. Il regolamento di contabilita stabilisce le modalitlative alla gestione del servizio
di tesoreria ed ai servizi dell'ente che comportarameggio di denaro, fissando norme
idonee per disciplinare tali gestioni.

TITOLO IX
COLLABORAZIONE E RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Art. 94
Lo Stato

1. Il Comune garantisce, i servizi di competenzdast, attribuiti dalla legge, nelle
forme piu idonee ad assicurare il miglior funziomato a favore dei propri cittadini. Il
Sindaco esercita le relative funzioni, quale U#leidi Governo.

2. Il Comune provvede alle prestazioni di supppeo |'esercizio, nel proprio territorio,
di funzioni di interesse generale da parte dellatdtnellambito dei compiti stabiliti
dalla legge ed alle condizioni dalle stesse previst

3. Il Comune esercita le funzioni delegate dallat&tche assicura la copertura dei
relativi oneri.
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Art. 95
La Regione

1. I Comune esercita le funzioni amministrative abtesso attribuite dalle leggi
regionali, nelle materie che, in rapporto alle tarstiche della popolazione e del
territorio risultano corrispondenti agli interedsilla comunita locale.

2. Il Comune esercita le funzioni amministrative altesso delegate dalla Regione, che
assicura la copertura degli oneri conseguenti.

3. I Comune concorre, attraverso il coordinamento ladelProvincia alla
programmazione economica, territoriale ed ambierdella Regione.

4. Il Comune, nell'attivita programmatoria di sua catgmza si attiene agli indirizzi
generali ed alle procedure stabilite dalle leggiorali.

Art. 96
La Provincia

1. I Comune, esercita, attraverso la Provincia, lezfani propositive in materia di
programmazione della Regione. Partecipa al coandémto, promosso dalla Provincia,
della propria attivita programmatoria con quellagldealtri comuni, nell'ambito
provinciale.

2. La compatibilita degli strumenti di pianificazionerritoriale preposti dal Comune
con le previsioni del piano territoriale di coordimento, € accertata dalla Provincia che
esercita, in questa materia, tutte le funzioni stiéssa attribuite dalla Regione.

3. I Comune collabora con la Provincia per la rea@nne, sulla base di programmi,
di attivita e di opere di rilevante interesse pnmidéle, sia nei settori economico,
produttivo, commerciale e turistico, sia in qusebiiali, culturali e sportivi.

Art. 97
Pari opportunita

Nella Giunta e negli organi collegiali del Comunenohé degli Enti, Aziende ed
Istituzioni da esso dipendenti al fine di assicaerpari opportunita tra uomo e donna
salva motivata causa viene garantita di normagpressentativita di entrambi i sessi.

Art. 98
Spese elettorali

Tutti i gruppi che presentano liste per le elezi@umunali ed i singoli candidati
debbono presentare all'atto della presentaziorie lige una dichiarazione contenente
il preventivo delle spese che andranno a sostenella campagna elettorale ed
impegnarsi a presentare dettagliato rendiconte dglese sostenute nel termine di un
mese dalla fine della campagna elettorale.
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TITOLO X
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 99
Revisione dello statuto

1. Le modificazioni e I'abrogazione dello statubo@ deliberate dal Consiglio comunale
con la procedura stabilita dall’articolo 6 del Deterlegislativo 267/00.

2. La proposta di deliberazione di abrogaziondealallo statuto deve essere presentata
al Consiglio comunale congiuntamente a quella bdeazione del nuovo statuto.

3. L'adozione delle due deliberazioni di cui al ggeéente comma € contestuale:
I'abrogazione totale dello statuto assume efficaoia I'approvazione del nuovo testo
dello stesso.

Art. 100
Entrata in vigore

1. Il presente statuto e pubblicato nel Bollettino itiffle della Regione ed affisso
all'albo pretorio del Comune per trenta giorni cmsivi.

2. Il Sindaco invia lo statuto, munito delle certifani di esecutivita e di
pubblicazione, al Ministero dell'Interno, per esseserito nella raccolta ufficiale degli
statuti.

3. Il presente statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua affissione
all'albo pretorio del Comune.

4. 1l Segretario comunale, con dichiarazione ampastcalce allo statuto, ne attesta
I'entrata in vigore.

5. Il Consiglio comunale promuove le iniziative [dibnee per assicurare la conoscenza
dello Statuto da parte dei cittadini.
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Art. 101

Si certifica che lo Statuto Comunale di Olbia, sakot ai sensi dell'art. 4 della legge
142/90 con delibere consiliare n. 109 del 08/1@&91.21 del 14/04/92 provvedimento
Co.Re.Co n. 00565/02/92 — 1819/2/91 — 1820/02/918k©5/92 pubblicato nel Buras
n. 47 del 05/08/92 entrato in vigore il 04/09/92s&@to modificato dai seguenti
provvedimenti: - delibere consiliari n. 104 del A2P4 e n. 42 del 22/06/95,
provvedimento Co.Re.Co n. 1001/2/95 del 19/07f9Fbblicato nel Buras n. 29 del
02/10/95 entrato in vigore il 03/11/95; - delibetansiliare n. 55 del 02/06/00 |,
provvedimento Co.Re.Co n. 002119 del 26/07/00 poétd nel Buras n. 30 del
28/09/00; - delibera consiliare n. 60 del 10/10frbvvedimento Co.Re.Co n. 003816
del 28/11/01 é stato pubblicato nel BURAS n.9 d&DB.02 ed e stato affisso all'albo
pretorio dal 27.12.01 al 25.01.02 ed € entratoigore il giorno 26.01.02 che con
deliberazione consiliare n. 110 del 17/11/2004ce8va ai sensi di legge, € stato
modificato il 7° comma dell’art. 31 ed é stato plikato nel BURAS n. 1 del 10/01/05
affisso all’albo pretorio € entrato in vigore ibgno 20/01/2005, che con deliberazioni
consiliari n. 89 del 17/10/2007, n. 105 del 07/002 e n. 116 del 15/11/2007,
esecutive ai sensi di legge, & stato pubblicato BEIRAS n. .......... del
................... affisso all’albo pretorio € entrato in wige il giorno 04/01/2008.

Olbia li, 04/DIC/2007

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giovanni Achenza
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